OROSHAZI JARAS
FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA ES AKCIOTERVE
2017-2021

Késziilt a
TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonosité szamu
,»Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az Oroshdzi jarasban”

cimil projekt keretében

SZECHENYI @

Eurépai Unioé
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG s P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

2017

Rl
Y




TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

Tartalomjegyzék

VezetOl 0SSZEFOGIAl0 ..............coooviiiiii 4
BEVEZELES ...t nee e 10
1. A stratégia MOASZErtana ...............occooviiiiiiiiicic 11
2. Foglalkoztataspolitikai Keretek ...............c.ccoooiiiiiiii 12
2.1. Foglalkoztatasi helyzetkép az Eurdpai Unioban .........ccccoceeveerireenineecenineese e 12
2.2. Foglalkoztataspolitikai stratégidk az Europai Unioban .........ccceeceevererceeneneenicneeieneeeeeeseees 12
2.3. Az Eurdpa 2020 stratégia (2010—2020)......ccuermeeririririerienieienieeeesieeie e 14
2.4. Az ,,Europa 2020 Stratégia” hazai vonatkozasa..........cccceeveeiiiiiiiiieiieeneeeeeeeeeesee e 15
2.5. A 2014-2020 kozotti idoszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozésa ......... 17
2.6. BEkes MEZYEl SrAtEIAK .....ccuerueeitiriieteriieiete sttt sttt ettt s r st b e b et b e sae e e b eaees 19
2.7. Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja 2014 -2020 - Stratégiai program............eccevvervenee. 20
2.8. Békés Megye Foglalkoztatasi StratéZlaja........ceererereerinerieeninienienieeiesresieete s e esee e 21
3. HELYZEtel@MZES ...........coueiiiieiiieiee e 22
3.1. Békés megye gazdasagi és foglalkoztatasi NEIYZELe........cccceeveveeieiiceesecee e, 22
3.2. Oroshdzi jaras altaldnos JEIIEMZO1 ......cccevrermeeriiniiiiriiree e e 24
32,1 NEPESSEL . uuveerureieieteitee ettt e sttt e sttt e st e s bt e me e e s bt s s n e e s bt e e b e e e s b e e e be e e e re e e s be e e sareesreeeaneeesreeeane 28
3.2.2. Gazdasagi NEIYZELKED .....ovcvevieiiieiieriere ettt sttt st bbb aes 29
3.2.3. Foglalkoztatasi RElYZEtKED ......cceerueeriiriiniieie ettt s s s 31
32,4, OKLAtAS, KEPZES ..eeveereeeriiiiiiiieeiieesiee st ste st ste ettt e beesbeesaeesatesnteesbeesteesbeesasesasesnseenseenseenses 34
4. A stratégia JOVOKEPe.............c.ocoeiiiiiiiiii 40
5. A Straté@ia CEIrendSZere . ..............coooiiiiiiii e 41
6. CElcsoportok bemutatasa ...............ccooviiiiiiiii e 46
7. Inaktiv személyek elérése, bevonasa................cccooiiiiiiiiiiiin 55
8. A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai .................cccooiiiiiiiii 62
9. Operativ ProjeKtterVek ... 70
10. Oroshazi Jaras helyi foglalkoztatasi paktum szervezete .................ccccoooeiiiiiiiieennn. 71
10.1. FOglalKOZtatasi FOTUM ......ccovviriiiiiiieeiieesieestestestesteesteesteesiesseeesseesseesteesreesaeessnesnsesnsesnsesnnes 71
1.2, TFANYIEO COOPOTT. eeeureirrieerteeriiteeiteessieeesteesteessteeesareessteeessseesseeessseesseesseessseeessseessessssseessseen 71
10.3. Munkacsoport €S BiZOttSAZOK. .......ureeruiririeriirieteriee et 72

11. A Foglalkoztatasi Stratégia illeszkedése a Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiahoz
.................................................................................................................................................. 73
12. AKCIOTERY .....costiiiiiiiiiiesiisise s 75



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

12.1. Vallalt inAIKALOTOK ......eetiiiiiiiiiie ettt sttt et ettt e be b e 75
12.2. A MegvalOSItas TEEMEZESE. .....eevveerureriieieestiesiie ettt ettt et e sbee s e saresabe b e b e nnes 76
IMEIEKIELEK ...ttt 79



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

Vezetoi osszefoglalo

Jelen dokumentum az Oroshazi Jaras helyi Foglalkoztatasi Stratégiaja és Akcidterve a 2017-
2021 kozotti idészakra vonatkozoan. A vezetdi Osszefoglald rovid attekintést ad a
Foglalkoztatasi Stratégiajarél ¢és Akciotervrol. Roviden 0Osszegzi a helyzetfelmérés
legfontosabb megaéllapitasait, a kapott helyzetelemzésbdl megfogalmazott stratégia
jovoképét, célrendszerét, a stratégia modszertanat, valamint ezen Osszefoglalé mutatja be a

konzorciumi tagokat.

A konzorciumi tagok a Paktum projekt részeként a térségi gazdasagfejlesztési célokhoz
szorosan kot6do, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fokuszba allitd
Foglalkoztatasi Stratégiat alkotnak, amelynek tevékenységei a Paktum teriiletén valosulnak

meg. A jarés telepliléseinek dnkorményzatai partnerségi tagként keriilnek bevonasra.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztést 6sztonzé program keretében a foglalkoztatas
tamogatasanak, a vallalkozasfejlesztésének ¢€és a gazdasagi fellendiilésnek egyiittes,

Osszehangolt timogatasa valosul meg.

A helyzetfeltaras soran primer és szekunder informacidk egyarant elemzésre keriiltek. A
fejezetben az elmult évek soran kidolgozasra keriild tanulmanyok, stratégiai dokumentumok
is elemzésre keriiltek. A Stratégia a horizontalis szempontok figyelembe vételével késziilt és
Osszhangban all a hazai és unids szinten meghatirozott célkitlizésekkel és fejlesztési
iranyokkal. Igazodik az Eurdpa Unids elvarasokhoz, az orszdgos koncepcidokhoz, de
elsddlegesen a 2014-2020-as operativ programokhoz.

A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2016 1. negyedévében a megye 15-74 éves népességének
56,7%-a, 150,5 ezer fo tartozott a gazdasdgilag aktivak korébe. Koziilik 139 ezren
foglalkoztatottként, 11,5 ezren munkanélkiiliként voltak jelen a munkaeré-piacon.

2016 juniusaban 11537 {6 szerepelt a nyilvantartott allaskeresdk Békés megyei alloméanyaban.
A 1étszam mind az el6z6 havi, mind ez el6z6 évi idészak értéke alatt maradt. Az el6zo
hénaphoz képest nagymértékben csokkent az Oroshdzi jardsban az allaskeres6k szama,
12,2%-kal, jelenleg szamuk 1184 {6, melybdl 644 {6 nd, 540 {6 férfi. Ez az arany a megyei
nemek kozotti megoszlashoz képest eltérést mutat, megyei szinten a férfiak aranya magasabb

az allaskeresOk kozott.
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Az Oroshazi jaras lakonépessége az elmult idészakban egyenletesen fogyatkozo tendenciat
mutat. Pontos adatok szerint 2004-2014 kozott a csokkenés 5.414 {6, amely az induld
allapothoz képest 9,7%-0s csokkenést jelent. A 2014. évi adatok alapjan a jaras lako
népességének szama 50.294 6 volt. A lakd népességen beliil a 18-59 éves korosztaly aranya

59,3%.

A Paktum teriilet adottsdgai gazdasagi versenyképességi ¢és befektetés-0sztonzési
szempontbol javulnak, a huzoagazatok fellendiilésére hosszi tavon stabil, kiszamithato
munkaerd-piac épithetd. A képzdintézmények ¢és munkaadok kozott szorosabb kapcsolat
alakul ki, tudatosabb ¢és szervezettebb életpdlya-tervezés, palyaorientacid, palyavalasztas
valésul meg, és a gyakorlati szakképzésben a munkaadok vallalnak meghatarozo szerepet. A
felnott- és szakképzési rendszer rugalmasan és gyorsan reagal a munkaltatoi igényekre, és
szinvonalas képzési tematikdval, gyakorlati oktatdssal késziti fel a munkavallalokat a

munkaba allasra.

A jovOkép az alapcél, mely megvalositdsahoz egy atfogd cél, két specifikus cél, és négy
operaiv cél lett rendelve.

Megallapodasokhoz, a Teriilet- és Telepiilésfejlesztés Operativ Programhoz, Békés Megye
Integralt Tertileti Programjahoz, és a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilete (HACS) altal
osszeallitott Helyi Fejlesztési Stratégidhoz.

A Stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a foglalkoztatds terén meghataroz6 szerepldk
részére, kiilonosen a Paktum teriilet teriiletén a foglakoztatasi szinvonalanak ndvelése,
valamint az inaktivitas €és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében. A Stratégia tartalmazza
azokat a kitorési pontokat, amelyeket a Foglalkoztatdsi Paktum aldiréi kozds célnak
tekintenek, és amelyek megvaldsitdsanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata
lesz.

A projekt legfobb és atfogd célja a foglalkoztatasi, az emberi-eréforrds, valamint a munkaero-
keresleti €és kinalati stratégiak és a fejlesztések beillesztése és megvaldsitasa a jarés
életszinvonalanak javitdsa érdekében, a jovedelemszerzési lehetdségek novelése és a
tarsadalmi egyiittmiikodések erdsitése mellett, azzal parhuzamba.

Az atfogd célbol két specifikus cél kdvetkezik, miszerint a projekt a helyi gazdasagi dgazatot
tarsadalmi szinteret elémozditd, élénkitd koncepciokat ¢és folyamatokat kivénja erdsiteni,
illetve a helyi munkaer6-piaci helyzetet €és a jovedelemszerzési lehetdséget kivanja fejleszteni

— ebbdl kovetkezden - a munkanélkiiliség csokkentésének érdekében.
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A projektnek négy operativ célja van, mely szerint a negativ irdnyt vett tarsadalmi
folyamatokat kivanja megallitani a gazdasag élénkitésével, amelyet a helyi Szervezetek,
gazdasagi szereplok egylittmitkddésének tamogatasaval ér el. Tovabba cél a gazdasagi szektor
¢s a foglalkoztatasi rata pozitiv iranyu fejlodését taimogato fejlesztések megvalositasa.

Operativ cél tovabba a munkaerd-piac keresleti és kindlati oldalanak Osszehangoldsat
eldsegitd modszerek és tevékenységek bevezetése, erdsitése, illetve az inaktiv és hatranyos

helyzetii lakossag munkaerd-piacra torténd be-, illetve visszavezetésének tAmogatasa.

A projekt konzorcium keretében valosul meg. A konzorcium tagjai az alabbi szervezetek:
e Oroshaza Varos Onkormanyzata (Konzorciumvezetd)
e B¢kés Megyei Kormanyhivatal
e J6v6 Epiték TDM Kozhasznt Egyesiilete
e FEurodpai Unids Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft.
e Békés Megyei Onkormdnyzati Hivatal

Oroshaza Varos Onkormanyzata

Az onkormanyzat konzorciumvezetoként vesz részt a projekt megvalositasaban. Koltségvetési
szerv, 0nallo jogi személy. FO tevékenységi korét Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvényben eldirtak hatdrozzak meg. A paktumban ellatott
feladata a szakmai koordinélés és a szakmai feliigyelet.

Oroshaza Varos Onkorményzata széleskorti kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Tobbek kozott
a négy konzorciumi partnerrel, a Békés Megyei Kormanyhivatallal, a Békés Megyei
Onkorményzati Hivatallal, a Jové Epiték TDM Kozhaszna Egyesiilettel, és az Europai Unios
Térsadalmi Célu Nonprofit Kft-vel is széleskorlien egytittmiikodik. Tovabba az dnkormanyzat
kiilonb6z6 gazdasagi-tarsadalmi €s politikai szereplokkel hatdron beliil és kiviil is széles
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Testvérvarosi kapcsolatokat 4apol, hataron atnyalo
egyiittmitkddéssel valdsit meg palyazatot.

Az Onkormanyzat a projekt megvaldsitdsdhoz a technikai és infrastrukturalis feltételekkel
rendelkezik. A varosi onkormdnyzat munkaszervezete, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal,
amelyet a telepiilési jegyz0 képvisel és vezet, a feladatellatdsat a polgarmester a helyi
onkormanyzatokrol szolo jogszabaly keretein beliil a Képviseld-testiilet dontései szerint

iranyit.
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Békés Megyei Kormanyhivatal

A korményhivatal a r4 vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feladatait 1atja el, hataskore a
megyére terjed ki. Széleskorien miikddik egyiitt a feladatellatdsahoz sziikséges
szervezetekkel. Munkdja soran eldsegiti, 6sszehangolja a kormanyzati feladatok tertileti szintii
miniszter javaslata alapjdn a miniszterelndk nevez ki. Jelenleg a kormanymegbizott nevében
eljaro személy a féigazgato, aki vezeti a Békés Megyei Kormanyhivatalt.

A Békés Megyei Kormanyhivatal allamigazgatdsi hatdsagi jogkort gyakorol. A helyi
onkormanyzatok és nemzetiségi onkormanyzatok, a kistérségi fejlesztési taniacs, a megyei
terliletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs mikodésének torvényességi feliigyeletéért
is tigyel.

A korményhivatal rendelkezik megfeleld humdénkapacitassal, infrastrukturdlis és targyi
feltételekkel a projekt feladatelvégzését illetden. Az operativ megvalositasért a jarasi hivatal,
valamint a Békés Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositds és Foglalkoztatasi Féosztalya

felel.

Békés Megyei Onkormdanyzati Hivatal

Az 6nkormanyzat a teriiletfejlesztés, vidékfejlesztés, teriiletrendezési és koordinacio teriiletén
lat el feladatokat a helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben eldirtak
alapjan, valamint egy¢b agazati jogszabalyokban megfogalmazott tevékenységekért felelds.
Koltségvetési szerv, 6nalld jogi személy, a Békés Megyei Onkormanyzati Hivatalt a Békés
Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése hozta létre. A megyei jegyz6 vezeti, akinek munkajat a
Kozgytlés elndke a Kozgylilés dontései szerint jogszabalyokban biztositott jogkore szerint
iranyitja.

A fejlesztéspolitika, teriileti, tovabba nemzetkézi €s hataron atnyuld egyiittmikodési
feladatokért felel, 0sszehangolja a telepiilésrendezési terveket a megyei jogl véros és az
érintett telepiilések dnkormanyzataival, és a megye gazdasagi szerepldivel. Feliigyeli, hogy a
helyi Onkormanyzatok telepiilésrendezési tervei Osszhangban legyenek a megyei
tertiletrendezési tervekkel. Véleményezi a térségi teriiletfejlesztési és a megyét érintd agazati
fejlesztési koncepciokat.

A projektben konzorciumi tagként vallal szerepet, menedzsmenttel kapcsolatos feladatokat 1at

el, tovabba felel a projekt irdnyitasaért, beszamolok és kifizetési igénylések benytjtasaért.
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Jové Epiték TDM Kozhasznii Egyesiilete

Az egyesiilet profiljdba turisztikai marketing, varosmarketing és rendezvényszervezés
tartozik. Oroshaza nagy rendezvényeinek szervezésében vallalnak szerepet. A
marketingtevékenységet tobb platformon végzik. Online feliileten, televizio kampannyal, és
az offline médidban is jelen vannak.

Tevékenységiik soran szoros kapcsolatban vannak térségi telepiilési onkormanyzatokkal,
helyi-térségi vallalkozokkal, tovabba a turizmus teriiletén érintett szallodak, panziok, magan
szallashelyek  vezetGivel. Egylittmikodnek a helyi rendezvényszervezé  zrt.-vel,
Varosiizemeltetési Zrt-vel és a miivelddési kozponttal. Az egyesiilet részt vesz a Magyar
Turizmus Zrt.-vel koz6s kampanyokban is.

Oroshdza varos tdmogatasaval Viarosmarketing ¢és Tourinform iroddt mikddtetnek
hozzajarulva a turisztikai versenyképesség noveléséhez. Kiemelt céljuk, Oroshaza-
Gyoparosfiirdd turisztikai szolgaltatasainak széleskorli bovitése, népszerisitése a hazai és a

nemzetk6zi piacon. Az egyesiilet 2012 6ta dolgozik a varos turizmusanak fellenditéséért. Az

elmult évek alatt a vendégek szama tobb mint 50 szazalékkal ndtt a 2016-os évet bezardan.

Europai Unios Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft.

Megyék és orszagok kozotti kommunikacid és kapcsolatépités fejlesztése, a gazdasagi
aktivitds, munkahelyteremtés elOsegitése, turisztikai aktivitas erdsitése. A Nonprofit Kft.
tevékenységi korébe tartozik tovadbba a humadneréforras-fejlesztés, készségfejlesztés,
onkéntesseégi tevékenységek Osztonzése.

A célok eléréséért, a vidéken €16k onfenntartd képességének és a humanerdforras helyzetének
javitasa érdekében prioritds a kozds fellépés az eurdpai unids forrasok felhasznaldsanak
teriiletén, a klaszterek és termeldi- elosztoi haldzatok kiépitése, mukodtetése teriiletén, a
munkanélkiiliség felszamolasanak valamint intézmények ¢€s tovabbi tarsadalmi célu
szervezetek ellatdsdnak érdekében, emellett kiemelt cél a kozos fellépés kozuti és egyéb
infrastruktura,  valamint  intézményfejlesztések  teriiletén. A Kft.  széleskori
kapcsolatrendszerébe tartoznak a térségi dnkormanyzatok, szocialis szovetkezetek is.

A stratégiai tervezés modszertandnak alapeleme a kiinduldsi helyzet alapos ismerete, a
legfontosabb problémak megnevezése, €s ennek alapjan hatarozott jovOkép és az ehhez
tarsithato célok kialakitéasa.

A stratégia megalapozasa érdekében a projekt els@ szakaszaban a jards foglalkoztatasi,
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gazdasagi helyzetét feltard helyzetelemzést készitettiik el meglévo tanulmanyok, adatbazisok
elemzése alapjan. Az Osszegylijtott primer €s szekunder informacidk alapjan keriilnek
feltarasra a szilikségletek, problémak, €s a kitorési lehetdségek.

Az elézetes felmérések soran 6sszegylijtott megalapozo adatok és igények beépitésre kertiltek
a Stratégia egyes fejezeteibe. A Stratégia széles korti alkalmazasa, illetve a jarasi szintli
iranymutatds érdekében a megalapozé adatok kerililnek bemutatasra, majd a problémak
azonositasat kovetden keriil kimunkaldsra a jaras foglalkoztatasi jovoképe, stratégiai

célkitlizései, valamint intézkedési terve, 6sszhangban az orszagos és unios célkitiizésekkel.

Jelen dokumentum els6 része magarol a Foglalkoztatasi Stratégiarol szol, még a tanulmany

masodik részében helyezkedik el az Akcioterv.
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Bevezetés

Jelen stratégia a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa

az Oroshazi Jarasban elnevezésii projekt keretén beliil valosul meg.

A TOP-5.1.2-15 palyazat célja helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatdsa, tevékenységi korik, eredményességiik,
hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvalositasaval
vald Dbdvitése, az 4llaskeresobk munkahoz juttatdsa. Helyi szintli foglalkoztatasi
megallapodasok,  foglalkoztatdsi,  gazdasdgfejlesztési  egylittmiikddések  keretében,
programszerl és integralt, a helyi egyiittmiikodés Oroshazi jarasra kiterjedd, a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodések tamogatasa és a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasdhoz kapcsolddo programok valdsulnak meg.

Orosh4aza Véros Onkormdnyzata, a Békés Megyei Kormanyhivatal, a Békés Megyei
Onkormanyzati Hivatal, a J6vé Epiték TDM Kozhasznt Egyesiilete és az Eurépai Unids
Térsadalmi Céli Nonprofit Kft. konzorciuménak jelen projekt keretei kozott feladata a
paktumszervezet létrehozésa a jarasban taldlhatdo vallalkozasok érdekképviseletbe vald
tomoritésével, tovabba a potencidlis munkavallalok felkutatasa és képzése a paktumszervezeti

tagok humanerdforras igényéhez igazitottan.

Jelen dokumentum célja, hogy feliilvizsgalja az Oroshazi Jards munkaerd-piaci helyzetét,
fejlesztési javaslatokat fogalmazzunk meg a Jaras gazdasadga szadmara az elkovetkezd évekre.
A stratégia célja, hogy meghatarozza a foglalkoztatast bovitdé kitérési pontokat ¢és a

kapcsolodo intézkedéseket, valamint megteremtse a partnerek kozotti egyiittmiikodést.
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1. A stratégia modszertana

A Stratégia megalapozdsa érdekében a projekt elsd szakaszaban a jaras foglalkoztatasi,
gazdasagi helyzetét feltard helyzetelemzést készitettiik el meglévo tanulmanyok, adatbazisok
elemzése alapjan. Az 0Osszegylijtott primer €s szekunder informacidk alapjan keriilnek
feltarasra a sziikségletek, problémak, €s a kitorési lehetdségek.

A partnerség jegyében sor keriilt a foglalkoztatasi helyzetre befolyassal bird szervezetek,
dontéshozok véleményének beépitésére is, két partnerségi rendezvény keretében.

A partnerségi rendezvényekkel parhuzamosan keriilt sor a megyei, orszagos, nemzetkozi

jelentdségli fejlesztési tervek 0sszegytijtésére és elemzésére.

Az eldzetes felmérések soran Osszegyljtott megalapozd adatok €s igények beépitésre keriiltek
a Stratégia egyes fejezeteibe. A Stratégia széles korli alkalmazésa, illetve a jarasi szintli
iranymutatds érdekében a megalapozd adatok keriilnek bemutatasra, majd a problémak
azonositasat kovetden kerlil kimunkalasra a jards foglalkoztatasi jovOképe, stratégiai

célkitlizései, valamint intézkedési terve, 6sszhangban az orszagos és unios célkitiizésekkel.

A jovOképre €és a misszidra épiil a stratégia, a célok, és azt tovabb bontva a részcélok

meghatarozasa. Az intézkedések részletes ismertetése a stratégia gerince.
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2. Foglalkoztataspolitikai keretek

2.1. Foglalkoztatasi helyzetkép az Eurdpai Unioban

2013 novemberében az EU lakossaganak korében a munkanélkiiliek szama meghaladta a 26,5
milliét. Az EU kiemelt figyelmet fordit a fiatalokat sujté munkanélkiiliségre, mivel az ifjasagi
munkanélkiiliségi rata tobb mint kétszerese a felndttek korében szamitott ardnynak (2013
novemberében a két rata 23,6%, illetve 9,5% volt). A romék, az Unid legnagyobb és
leghatranyosabb helyzetli népcsoportja, a 10-12 millés népcsoport tobb mint 70%-a nem
rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel sem, igy munkaerd-piaci kirekesztettségiik
altalanosnak mondhat6, elszegényedés, kirekesztés, diszkriminacid jellemzi a népcsoportot.
Az Europai Unioban 2012-es adatok szerint 124,5 millié embert fenyegetett az elszegényedés

és a tarsadalmi kirekesztés.'
2.2. Foglalkoztataspolitikai stratégiak az Europai Unioban

Az Europai Unio legfontosabb célkitlizése mar megalakulasa o6ta az Union beliil az aruk, a
toke és a szolgaltatasok szabad aramléasa, tovabba a személyek szabad mozgasa. Eurdpai
Unidrol szold szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (3) bekezdése rogzitette, hogy az unid egy
,»olyan kiegyensulyozott gazdasagi novekedésen, arstabilitason €s magas versenyképességl,
teljes foglalkoztatottsagot €s tarsadalmi haladast célul kitizé szocidlis piac gazdasagon alapul,
amely a kornyezet mindségének magas fok védelmével és javitasaval pétrosul.”2

Az Eurépai Unié miikddésérdl szolod szerzédés (EUMSZ) megfogalmazza, hogy az unid
torekvése a magas szintli foglalkoztatas eldmozditasa egy Osszehangolt stratégia kidolgozasa

révén, kiilondsen a szakképzett, képzett ¢€s alkalmazkodni képes munkaerd, valamint a

gazdasagi valtozasokra érzékeny munkaerdpiacok létrehozasara vonatkozoan.

! https://europa.eu/european-union/topics_hu
g Eurépai Uniordl sz616 szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (3) bekezdése
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A Szerzdédésnek ezen kiviil szerves része az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja, mely kotelezo
jogi erdvel bir. A charta szocidlis jogokat biztosit az EU valamennyi lakosanak. Ezek kozé
tartozik:
e a munkavallalok joga ahhoz, hogy munkaltatéjuk tdjékoztassa Oket, és kikérje
véleményiiket;
e atargyalashoz és a sztrajkhoz vald jog;
e a munkakdzvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez valo jog;
e a m¢ltanytalan elbocsatassal szembeni védelem joga;
e ameéltanyos és tisztességes munkakdriilményekhez vald jog;
e agyermekmunka tilalma;
e a fiatal munkavallalok védelme;
e a csaladi és szakmai élet Osszeegyeztethetosége, vagyis védelem az anyasaggal
Osszefiiggd okokbol torténd elbocsatas ellen, valamint a fizetett sziilési és sziiloi
szabadsaghoz val6 jog;

e a tarsadalombiztositashoz, lakhatasi tamogatashoz és egészségiigyi ellatashoz valo jog.

Mig az 1980-as években és 1990-es évek elején a foglalkoztatasi programok, intézkedések
egyes célcsoportokra Osszpontositottak, az ezt kovetd iddszakban a munkaerd szabad
mozgasanak eldsegitése keriilt elotérbe. 1992-ben létrehoztak az Europai Foglalkoztatasi
Szolgélatot, melynek elsddleges feladata a Bizottsag €és a tagallamok foglalkoztatasi
szolgalatainak egylittmiikddésének eldsegitése volt.
1993-ban komoly vita indult a magas munkanélkiiliséggel Osszefiiggésben, melyet ,,A
novekedésrol, a versenyképességrol és a foglalkoztatasrol” szolo fehér konyv inditott el, igy a
foglalkoztatasi kérdés napirendre keriilt. Az Amszterdami Szerzddést (1997, hatalybalépés
1999) kovetden létrejott a Foglalkoztatasi Bizottsag, azzal a céllal, hogy eldsegitse a
tagallamok kozott a foglalkoztatasi €s a munkaerd-piaci politikék teriiletén folyd koordinaciot.
A foglalkoztataspolitika ennek ellenére tovabbra is a tagallamok sajat hataskorébe tartozik.
Tovéabba 1997-ben elindult az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia folyamata, az Ggynevezett
luxemburgi folyamat, a tagallamok k6zos feladatok €s célok meghatarozasat tiizték ki célul a
kovetkezOkhoz kapesolododan:

e a Bizottsag altal megfogalmazott és a Tanacs altal elfogadott foglalkoztatasi

iranymutatasok;
e nemzeti cselekvési tervek;

e a Bizottsag 4altal nyilvanossagra hozott ¢és a Tanacs altal elfogadott kozos
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foglalkoztatasi jelentés;
e a Bizottsag altal megfogalmazott és a Tandcs altal elfogadott orszadg specifikus
ajanlasok.
A lisszaboni stratégia atfogd célként a teljes korti foglalkoztatast hatarozta meg.
Az eurdpai foglalkoztatési stratégiat 2002-ben feliilvizsgaltak, majd 2005-ben jrainditottak,
elétérbe helyezve a novekedést és a foglalkoztatast, valamint célul tizve ki a lisszaboni

stratégia egyszeriisitését és korszerlisitését.
2.3. Az Eurépa 2020 stratégia (2010-2020)

Az Eurodpa 2020 stratégiaval a tagallamok célja a valsagbol valo kilabalés volt, a stratégiaban
megfogalmazott intézkedések, célok 4altal intelligensebb, fenntarthatobb ¢és befogadobb
novekedés elérése. A stratégia dltal meghatarozott kulcsfontossdgu célok: a foglalkoztatasra,
az oktatdsra, a kutatasra és innovaciora, a tarsadalmi befogadasra és a szegénység enyhitésére,
valamint az ¢éghajlatvaltozas elleni kiizdelemre ¢és az energialigyre iranyulnak. A
tagallamoknak — sajat kiindulési helyzetiik és nemzeti koriilményeik figyelembevételével —
mind az 6t kiemelt célt nemzeti célokra kell leforditaniuk.
Az ,,Europa 2020” eldszor hatarozott meg kiemelt célokat, tobbek kozott a kovetkezdket:
e munkaerépiac: a 20—64 éves kori népesség munkaerd-piaci részvételének 75%-ra
novelése 2020-ig;
e tarsadalmi integracid és szegénység elleni kiizdelem: legalabb 20 milli6 ember
kiemelése a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés helyzetébdl;
e az oktatasi és a képzési rendszerek mindségének és teljesitményének javitasa: a korai
iskolaelhagyok ardnyédnak (15%-r6l) 10%-ra torténd csokkentése és a 30-34 éves
koruak korében a felsdfokti vagy azzal egyenértékli végzettséggel rendelkezok

aranyanak (31% helyett) legalabb 40%-ra valo novelése.>

A Tanacs 2010 oktoberében elfogadta a foglalkoztatasi iranymutatasokat az alabbiak szerint:
e a ndk ¢és férflak munkaerd-piaci részvételének novelését ¢€s a strukturalis
munkanélkiiliség csokkentése
e a munkahelyek mindségének javitasa
e a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, képzett munkaerdt és az egész €leten at tartd

tanulas Gsztonzése

® Europa 2020 stratégia: europa.eu/abe/index_hu.htm
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e az oktatasi és képzési rendszerek mindségének ¢€s teljesitményének javitdsat minden
szinten, valamint a felsOoktatdsban vagy azzal megegyez0 oktatdsi formdban részt
vevOk szdmanak novelése

e tovabba a tarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

2015 marciusaban a Bizottsag feliilvizsgalt irdanymutatasokra vonatkozé javaslatot tett kozz¢,
amely hatdrozott munkaerd-piaci orientaciot mutat:

e a munkaeré-kereslet fellenditése (munkahelyteremtés; munkat terhelé adok;
bérmegallapités);

e a munkaer6-kinalat novelése és a munkaerd készségeinek fokozasa (munkaerd-piaci
részvétel ¢és készségszintek; az oktatdsi és képzési rendszerek strukturalis
hianyossagainak orvoslasa; ifjisagi és tartds munkanélkiiliség);

e a munkaerdpiacok miikodésének javitdsa (munkaerd-piaci szegmentacid csokkentése;
szocialis partnerek bevondsa; aktiv munkaerd-piaci intézkedések javitdsa; munkaerd
mobilitasa);

e a méltdnyossag garantaldsa, a szegénység lekiizdése, az esélyegyenldség eldmozditasa
(a szocidlis védelmi rendszerek, az egészségiigyi ellatas és a tartds gondozési
rendszerek korszeriisitése; céliranyos szocidlpolitikdk az iskolai lemorzsolodas és a

tarsadalmi kirekesztés megeldzése érdekében)

2.4. Az ,Europa 2020 Stratégia” hazai vonatkozasa’

Az ,Europa 2020 Stratégia” mindharom prioritdsa — a tuddson és innovacion alapuld
gazdasag kialakitasa, a fenntarthaté novekedés €s a befogadd névekedés— magédban foglalja a
foglalkoztatas bdvitését, a tobb és jobb munkahely teremtését, a foglalkoztatas strukturalis
atalakitasat. Tovabbra is kiemelt cél maradt az unids foglalkoztatasi szint 75 szézalékra vald
novelése €s a nék, idések hatékonyabb bevonasa a munkaerd-piacra.

A Eurdpai Bizottsag orszag specifikus ajanlasokat dolgozott ki, az unids tagallamok eltérd
gazdasagi — tarsadalmi — fOldrajzi helyzetére figyelemmel. Az ajanlasok foglalkoznak a
tagallamok  gazdasdgi  helyzetével, nyugdijrendszerrel, = munkahelyteremtés  ¢és

munkanélkiiliség kérdésével, oktatassal és innovacioval. A Bizottsag altal kidolgozott

tagallamoknak sz016 stratégiai dokumentumok elfogadasara az Eurdpai Tanacsban kertilt sor.

* http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/magyarorszag/index_hu.htm
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Hazank szdmara a Bizottsag hét témaban adott ajanlast:

Fenntarthato allamhaztartas: Magyarorszag 2012-ben a GDP 3%-a alatt tudta tartani az
allamhaztartas hianyat, elsésorban a bevételi oldal korrekcidojanak koszonhetden, ennek
fenntarthat6saga azonban kétesnek bizonyult, igy a kormany kiegészitd intézkedéscsomagot
fogadott el, hogy az allamhdéztartasi hiany a kdvetkezd években se haladja meg a GDP 3%-4t.
A Bizottsdg ajanlasa szerint a kozéptavi koltségvetési keretrendszer megerdsitése €s a
Koltségvetési Tanacs hataskorének kiszélesitése eldsegitené, hogy megszilarduljanak a
koltségvetési keretrendszer megujitasat célzo kormany altal eszk6zolt reformok.

Pénziigyi agazat: Az ajanlas megéllapitdsa szerint a gazdasagba irdnyul6 rendes hitelaramlas
helyreallitdsa jelentds kihivds a magyar gazdasdg szamara. A pénziigyi agazatra kirott
adoterhek csokkentése és a romld portfolid mindség kezelése eldsegitené a bankok belsd
tokefelhalmozasat, ezaltal pedig megkonnyitené a hitelaramlést. Arra az esetre, ha a pénziigyi
stabilitas védelme intézkedéseket tenne sziikségessé, Magyarorszagnak hatékony vészhelyzeti
hataskorrel kell felruhdznia a pénziigyi feliigyeletet, s szandldsi mechanizmust kell életbe
Iéptetnie.

Adorendszer: Az adorendszer gyakori atalakitdsa, az dgazatokra kirdtt tobb kiilonado. az
adokulcsok sokfélesége, az adorendszer Osszetettsége, az alacsony keresetiieket terheld magas
adok, rossz adomoral mind olyan problémak, melyekre megoldast kell taldlni, annak
érdekében, hogy méltanyosabbé valjon az ad6zas, és ndvekedjenek az adobevételek.
Munkaerdpiac és szegénység: Magyarorszagon a foglalkoztatds ardnya alacsony, a
munkaerd-piaci részvétel ardnya pedig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai Unidban. A
munkanélkiiliség szempontjabol a legveszélyeztetettebb csoportok: az alacsony végzettségli
munkavallalok, a fiatalok, a nék — kiilondsen az anyak —, valamint az idésebbek. Az ajanlas
megfogalmazza, hogy hazdnknak hatékonyabbd kellene tenni a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgéalat miikddését, tovabba eld kell segitenie az aktiv munkaerd-piaci intézkedések és az
egész ¢€leten at tartd tanulds elterjedését. A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégianak
megoldast kellene keresnie a sulyos szocidlis helyzetre, mivel a népesség 30%-at fenyegeti az
elszegényedés €s a tarsadalmi kirekesztés veszélye.

Uzleti kérnyezet: A Bizottsig ezt a teriiletet latta hazdnk esetében az egyik legsulyosabb
problémanak, javaslataik szerint sziikséges az adminisztrativ terhek csokkentése, a korrupciod
visszaszoritasa és a kozbeszerzés terén érvényesiild verseny €lénkitése.

Oktatas: Az iskolai lemorzsolodas csokkentésére és a hatranyos helyzetii fiatalok
felsdoktatasban vald részvételére komoly figyelmet kell forditani a Bizottsagi ajanls szerint

hazanknak.
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Energia és kozlekedési agazat: A javaslat szerint a fogyasztok egyes csoportjai esetében
szigori szabalyozéas ala esnek az energiadrak, ezt a szabdlyozast fokozatosan meg kell
szlintetni, ezzel parhuzamosan gondoskodni kell a gazdasagilag legkiszolgaltatottabb
helyzetben 1évéd emberek védelmér6l. A  fenntarthatosdg javitasa  érdekében

koltséghatékonyabba kell tenni tomegkozlekedést.

25. A 2014-2020 kozotti idoszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek
megalapozasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium alatt miikddd Munkaerdpiacért és Képzésért Felelds
Allamtitkarsag altal 1étrehozott 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu
fejlesztéseinek megalapozasa c. szakpolitikai stratégia® célja a 2014-2020 kozotti unios
programozasi iddszak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozéasa a
fejlesztési sziikségletek felmérésével, valamint a munkaerd-kindlatra fokuszald szakpolitikai
javaslatok megfogalmazasaval.

A foglalkoztataspolitikai — képzési szakteriilet prioritasai a 2014-2020 kozotti uniods
programozasi idészakban az alabbiak:

e Munkaerd-piaci belépés segitése: A beruhazasi prioritds a munkaerd-piaci belépés
elésegitésére iranyul, elsdsorban a hatranyos helyzetli munkanélkiiliekre és inaktivakra
fokuszalva. Ennek keretében foglalkoztathatosaguk javitasat célzo aktiv munkaerd-
piaci eszkozok, az ezeket megvalositd Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
szervezetének ¢€s szolgaltatasainak fejlesztése, valamint a munkaerd-piaci belépést
elésegitd célzott foglalkoztatasi kedvezmények keriilnek megvaldsitéasra.

e A fiatalok fenntarthato munkaerd-piaci integracioja: A fiatalok munkaerd-piaci
tdmogatast, szolgaltatast magaba foglal, pl. aktiv munkaerd- piaci eszkdzok és
munkaerd-piaci szolgaltatdsok a fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok
vallalkozova valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok foglalkoztatasat
segitd programjai.

e Az egész ¢leten 4t tartd tanulds Osztonzése a szakképzés ¢€s felndttképzés
tamogatasaval ¢s fejlesztésével: Az egész ¢életen at tartd tanulds Osztonzéséhez

jelentésen hozzajarul a szak- és feln6ttképzés tamogatasa és fejlesztése. Ezek

> http://Ingmszakmaiteruletek.kormany.hu/download/a/4c/c0000/Fogl_Strat_14-20_elfogadott.pdf
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keretében a tervezett fejlesztések a dualis képzés elterjesztésének tamogatasat, a
szakképzés mindségének javitasat, felnottképzési programok tamogatasat — kiemelten
az alacsony iskolai végzettségliek ¢és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathatdésdganak
javitasa érdekében —, valamint a felnOttképzés intézményrendszerének fejlesztését
célozzék.

e A munkavallalok ¢és vallalkozasok munkaeré-piaci alkalmazkodoképességének
fejlesztése: A munkaerd-piaci szereplok alkalmazkodoképességének javitasat célzo
tervezett fejlesztések a munkahelyi rugalmassadg Osztonzésére, a kisgyermekek
rugalmas, napkozbeni ellatasanak fejlesztésére, a be nem jelentett munkavallalas elleni
kiizdelemre, a munkaegészségiigy ¢és munkabiztonsadg fejlesztésére, valamint a
szocialis partnerek programjainak tdmogatasara irdnyulnak.

e A szocidlis gazdasag és non-profit foglalkoztatdsi programok tdmogatasa: A szocidlis
gazdasag fejlesztése keretében a foglalkoztataspolitika a tarsadalmi vallalkozasok
fejlesztésére, illetve tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatasara fokuszal. Emellett
a nem allami szervezetek komplex foglalkoztatasi programjainak tdmogatasat is

tervezi a szakterulet.

Ezen prioritasok keretében megvalositani tervezett fébb intézkedés-csoportokkal
kapcsolatban az alabbi javaslatok keriilnek megfogalmazasra:

o Az aktiv munkaerd-piaci eszkozokkel €16 projektek sikeressége indokolja, hogy a
2014-2020 kozotti idoszakban is hasonld rendszerben keriiljenek végrehajtasra a
programok. Kiemelten fontos a folyamatos szakmai és pénziigyi monitoring, a
szélesebb szabalyozé rendszer kelld rugalmassdganak biztositdsa, a kozponti
koordinacid és az el6finanszirozasi mechanizmus megtartasa, tobb éves programok
tervezése, a célzas javitasa, a végrehajtas rugalmassdganak megteremtése, dedikalt
program megvaldsitoi kapacitdsok biztositasa, valamint a szolgaltatasvasarlas esetén
kozbeszerzések helyett szolgaltatasi listak alkalmazésa.

e Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése.

o (¢lzott foglalkoztatasi kedvezmények keretében az egyes képesités nélkiili
munkakdrben dolgoz6 munkavallalok, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesilok ¢s a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok, 25-30 év kozotti palyakezdok,
specialis munkakormegosztasban résztvevd fiatalok és iddsek, illetve 55 év feletti
alacsony iskolai végzettségii allaskeresok kedvezményének novelése.

e Ifjisagi Garancia bevezetése, amelynek célja, hogy a 25 év alatti munkaerd-piaci

18



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

szempontbol hatranyos helyzetl fiatalok szamara a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) a programba valdé bejelentkezést kdvetdé 4 honapon beliil garantaltan
felkindljon valamilyen konkrét segitséget, vagy tamogatast az elhelyezkedéshez, a
munkatapasztalat-szerzéshez vagy az oktatasba, szakképzésbe vald be/visszalépéshez.

A szakképzés fejlesztése keretében a dudlis szakképzés elterjesztése. A mindségi
fejlesztés keretében a szakemberek tovabbképzése, gyakorlati oktatok és iskolai
szakoktatok egyiittmiikddésének tamogatdsa, illetve tananyagok, taneszk6zok
modszertani megujitasok fejlesztése. A szakképzés hatékonysaganak novelése
érdekében a palyaorientacid erdsitése, a korai palyavalasztas segitése, lemorzsolodas
csokkentését ¢és a tarsadalmi hatranyok mérséklését célzd6  programok,
munkatapasztalat szerzést és idegen nyelvi kompetencidkat és a kiilfoldi gyakornoki
képzésben valo részvételt erdsité mobilitdsi programok, infrastrukturélis fejlesztések
megvaldsitasa.

A felndttképzés fejlesztésének keretén beliil azok fejlesztése, akik a munkaerdpiacon
nem rendelkeznek versenyképes tudassal.

Munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség fejlesztése.

A szocidlis gazdasag és a nonprofit foglalkoztatdsi programok tamogatasa annak
érdekében, hogy a szocidlis gazdasdg hosszabb tavon atvezessen a nyilt munkaerd-

piaci foglalkoztatasba és fenntarthato munkalehetdséget teremtsen.

2.6. Békés megyei stratégiak

A Békés Megyei Onkormanyzat Kozgytilése altal a 3/2014. (II. 14.) KGY hatarozattal

elfogadott Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidban nevesitett jovokép szerint ,,Békés

megyének 2030-ra el kell érnie, hogy értékeinek megtartdsaval, alkotd-, innovativ meg-

Ujitasaval Magyarorszag élelmiszergazdasaganak motorja, fenntarthaté mintatérsége, a hazai

megujuld agrarium szervezd ereje lehessen.” A jovokép elérését tdmogatd atfogo célkitlizés

alapjan kiemelt cél ,,a megyében ¢€lok életkoriilményeinek javitdsa, a megye fenntarthato

gazdasagi ¢és tarsadalmi viszonyainak megteremtése, a foglalkoztatas javitasa.”

Az atfogo célkitlizést négy stratégiai cél tamogatja, melyek:

Versenyképességet javitd-, értékalapu-, horizontalis gazdasagfejlesztés,
Térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periférialis helyzeth telepiilésein;
Téarsadalmi- gazdasagi kohézio erdsitése a megye mag- ¢s periférialis helyzetii térségei

kozott;
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e Természeti ¢és épitett értékek, a szellemi és kulturalis 6rokség megovasa, alkotd

innovativ fenntarthatd tovabbfejlesztése.

Békés Megye Integralt Tertileti Programban (2014)6 megfogalmazott teriileti fokuszu integralt
gazdasagfejlesztési projektcsomagokhoz, melyek feladata, hogy tamogassak a Békés Megye
Tertiletfejlesztési Koncepcidjaban megfogalmazott célok elérését.
A Békés Megyei Integralt Teriileti Program a megyei teriiletfejlesztési koncepcioban rogzitett
célrendszeréhez illeszkedd célkitlizései az alabbiak:
e Az iizleti kornyezet komplex fejlesztése a megye egész teriiletén;
e A telepiilési infrastruktura integralt fejlesztése a teriileti kohézio erdsitése érdekében;
e A tarsadalmi integracio feltételeinek javitasa, a periferikus térségek felzarkdzasi

esélyeinek javitasa;

Békés Megye Teriiletfejlesztési Stratégiai Programjanak (2014)" célja, hogy meghatarozza
azokat a kozéptavl fejlesztési célokat ¢és tevékenységeket, melyek a megyében
megvaldsulhatnak. A célok elérése és finanszirozhatdsaga érdekében a megyei stratégiai
program figyelembe vette a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program kovetelményeit

¢s 1gazodott annak a finanszirozasi feltételeihez.
2.7. Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja 2014 -2020 - Stratégiai program

Békés megye stratégiai programjanak célja, hogy meghatarozza azokat a kozéptavu fejlesztési
célokat és tevékenységeket, melyek a megyében megvaldsulhatnak. A célok elérése és
finanszirozhatdsaga érdekében a megyei stratégiai program figyelembe veszi a Teriilet-és
Telepiilésfejlesztési Operativ. Program kovetelményeit ¢és igazodik a finanszirozasi
feltételekhez. A stratégiai program céljai kapcsolodnak Békés megye Teriiletfejlesztési
Koncepcidjanak atfogé és stratégiai fejlesztési iranyaihoz.

Békés megye jovoképe: Békés megyének 2030-ra el kell érnie, hogy értékeinek
megtartasaval, alkoté-, innovativ megujitdsdval Magyarorszag ¢élelmiszergazdasaganak
motorja, fenntarthatd mintatérsége, a hazai megtjul6 agrarium szervezo ereje lehessen.

Békés megye fejlesztésének atfogd célja 2020-ig: a megyében ¢lok életkoriilményeinek
javitdsa, a megye fenntarthatd gazdasagi ¢és tarsadalmi viszonyainak megteremtése, a

foglalkoztatas javitasa.

® Feliilvizsgalt ITP (v2.1 verzidszamon): 2016. junius 9.
” Elfogadta a Békés Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilése 2014. szeptember 9-én a 81/2014. (IX. 9.) KGY szamu
hatarozataval.
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2.8. Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja

A Békés Megyei Onkormanyzat a Békés Megyei Kormdanyhivatal és a Békés Megyei
Villalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft. partnerségével valositja meg a TOP-5.1.1-15-BS1-
2016-00001 ,,Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” cimii projektet. A 2016. augusztus 1.
¢és 2021. februar 28. kozott miikodd program 2,4 milliard forint 0sszkdltségvetéssel, eurdpai
unids finanszirozasbol valosul meg. Elsddleges célja — a felhivas célkitiizéseivel 6sszhangban
— a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése ¢és a
foglalkoztatottsagi szint emelése, tdmogatva az atfogd megyei célkitlizések — a megyében
¢lok életkoriilményeinek javitasa, a megye fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi viszonyainak
megteremtése, a foglalkoztatas javitdsa — megvalositasat.

A projekt céljait partnerségben, a konzorciumi partnerek egyiittmiikodésén tal a megye

munkaerd-piaci helyzetét alakito szervezetek bevondséaval kivanjék elérni a projektgazdak.

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja a Projekt el6készitd kutatasainak és elemzéseinek
adatbazisara és megallapitasaira épiil. Az eldzetes felmérések sordn dsszegyiijtott megalapozo
adatok ¢és igények beépitésre keriiltek a Stratégia egyes fejezeteibe. Békés megye
foglalkoztatasi jovOképe, stratégiai célkitlizései, valamint intézkedési terve, dsszhangban az

orszagos ¢s unios célkitlizésekkel.

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégidja (2017-2021) mindazonaltal talmutat a Projekt
tartalman. A megye foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdra vonatkozdan megfogalmaz
altalanos és kozvetlen célokat, amelyek egy részére megoldast kinal a Projekt, illetve a vele
parhuzamosan megvalosuld helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a TOP-5.1.2-15 palyazati
konstrukcioban a jarasok, mig a TOP-6.8.2-15 keretében Békéscsaba Megyei Jogi Varos és

térsége (Békéscsabai jaras) foglalkoztatési egyiittmiikodései.
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3. Helyzetelemzés

3.1. Békés megye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzete

Békés megye iparilag kdzepesen fejlett, agrar-ipari jellegi és kozepesen urbanizalddott térség.

Az agrarszféra a megyei kedvezd adottsagok miatt jelentds erdt képvisel.

A megye legfobb természeti kincse a term6fold, melynek mindsége tobbségében jobb, mint az
orszag mas részein. A gazdasagi fejlodésben a mezdgazdasdg és a hozza kapcsolodo
¢lelmiszeripar mindig is meghatdrozo volt. A megye az orszag egyik legintenzivebben miivelt
mezbégazdasagi teriilete. Osszes foldteriiletének 85%-a terméteriilet, s csupan 15%-at nem
miivelik. A termdteriilet 97%-at a mezdgazdasag hasznositja, s mindossze 2,4%-a erdo, a

tobbi nadas és halasté.?

A kiemelkedden jo agraradottsagok miatt mezdgazdasaga els@sorban gabonatermesztésérol,
z0ldségtermesztésérdl és  bizonyos allatfajtak  tenyésztésérél ismert, kapcsolodo
feldolgozoipar nélkiil.

A mezbgazdasagi termelés dominancidja mellett, elsdsorban a feldolgozd- és konnylipar
jelenléte jellemzd. Az ipar térszerkezete erdsen koncentralt a megyében Békéscsaba és
kornyékére. A megye teriiletén tobb termalfiirdd és tarozod, horgasztd, holtdg talalhato,
amelyek nagy idegenforgalmi szereppel birnak.

Az egy fOre jutd bruttod hazai termék tekintetében Békés megye hatulrdl a 3. helyen talalhato,
a Dél-Alfoldi régionak a sereghajtdja, az orszagos atlagnak mintegy 55,3%-val. A megye
1997 ota folyamatosan romld tendenciat mutat a GDP foly6 4ron atszdmitva €s az egy fOre
jutd GDP vonatkozasdban, és a GDP fogyas szintje is a legmagasabb, az orszagos atlag
mintegy kétszerese.

A brutté hazai termék eldallitasaban Békés megye a megyék soraban hatulrdl a 4. helyet
foglalja el Nograd, Tolna és Heves megyéket megeldzve, az orszagos GDP-nek alig tobb mint
2%-at produkalva.

Fajlagos GDP alapjan Békés megye 1997-ben keriilt a hét legkevésbé fejlett (Bacs-Kiskun,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy, Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg)

® Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja, 2014.
http://www.bekesmegye.hu/wp-
content/uploads/2015/11/TFO_Teruletfejlesztes_Koncepcio__Teruletfejlesztesi_koncepcio.pdf
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megyét alkotd csoportba (a fajlagos GDP értéke nem ¢éri el a megyék atlaganak 90
szazalékat). Lathatd, hogy Békés megye nemcsak hatranyos helyzetli, de folyamatosan
leszakad6 helyzetben van, amit jol szemléltet, hogy az utdbbi 2-3 évben megeldzte Borsod-
Abatj-Zemplén megye. A Dél-Alfoldi région beliil is leszakad a megye, pedig maga a régio
sem rendelkezik jo pozicidval, hiszen az EU-27 GDP adatok alapjan a legrosszabb 20 térsége

kozé soroltak.’

Békés megyében 2013. III. negyedévének végén kozel 70 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, nagyjabol ugyanannyit, mint egy évvel korabban. A gazdasagi szervezetek
gazdalkodasi forma szerinti Osszetétele az orszagosnal tovébbra is kedvezdtlenebb. A
gazdasagi szervezetek tobb mint 90%-at kitevo vallalkozasok szdma sem valtozott érdemben
az egy évvel korabbi adathoz képest. Békés megyében az 6nallo vallalkozasok szama 56 ezer,
ami az 0sszes regisztralt szervezetnek tobb mint 80%-at adja, mig a régid atlaga a 75%-ot, az
orszagosé¢ a 60%-ot sem éri el. Az 6nalld vallalkozok 29%-a f6foglalkozasban, harmada
nyugdijasként, a legtobben, 37%-o0s aranyban, mellékfoglalkozasként végzik vallalkozoi
tevékenységiiket. A tarsas vallalkozasok aranya 2013 szeptemberében alig érte el a 14%-o0t,
ami az orszagos atlagnak kevesebb, mint a fele.

A megyén beliili teriileti egyenldtlenségek a milkodé vallalkozdsok megoszldsa terén
visszatiikrozik a gazdasagi térstruktirat a megye €szak-északkeleti része perifériaként, mig a
megyeszeékhely és sziikebb térsége (a megye tobbi részéhez viszonyitva) centrumként
viselkedik. Régids, illetve orszagos Osszevetésben a megye kedvezdbb mutatokkal bird
térségei is legfeljebb atlagos, sok esetben atlag alatti aktivitast mutatnak, ami 0sszességében

jol jelzi a megye egészének elmaradottsagat.

Békés megyében 2013. december végén 69.854 gazdasagi szervezetet regisztraltak, 610-zel
tobbet, mint egy évvel korabban. A vallalkozasok szama 646-tal 66.004-re nétt, amit az
onalldéak bdviilése okozott, mivel a tarsasoké 113-mal csokkent. A nonprofit szervezetek
szama 7-tel 3.344-re nétt egy év alatt. 2013 decemberében az ©6nallo vallalkozok szama
56.435-re boviilt, a tarsas vallalkozasoké viszont 1,2%-kal csokkent. Békés megyében a
regisztralt szervezeteken beliil az 6nalld véllalkozok 80,8%-os részaranya 6, illetve 21
szazalékponttal haladta meg a régios, illetve az orszagos atlagot. Az 6nalld vallalkozok magas
aranya a tarsasok alacsony részesedésével parosult, 2013 szeptemberében nem érte el a 14%-

ot, ami az orszagos ¢és a régios atlagnal is szamottevdéen kevesebb. Az 6nallo vallalkozok

° Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja. 1. kétet: Helyzetelemzés, helyzetértékelés. 2013.
https://www.nth.gov.hu/hu/media/download/109
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koziil legtobben, kozel 38% mellékfoglalkozasban, harmaduk nyugdij mellett, 29%-uk pedig

féfoglalkozasban végzett vallalkozoi tevékenységet.

Békés megye munkaerd-piaci helyzetét mind a foldrajzi adottsdgai, mind a rendszervaltas
soran végbement gazdasagi €s ipari valtozasok, mind a vallalkozasok helyzete, mind a
szakképzés és felsdoktatds mindsége, mind a demografiai valtozasok befolyasoljak. Az
altalanos helyzetkép bemutatdsa, valamint a szakképzés helyzetének részletezése utan
ratériink a foglalkoztatasi helyzetre, valamint szdmszertien foglalkozunk a munkanélkiiliség
alakulasaval, kitérve a kozfoglalkoztatottak szdmanak valtozasaira.

Munkaerd-piaci szempontbol kiemelked6 fontossagl a gazdasagilag aktiv népesség szamanak
alakulasa. A KSH munkaerd-felmérése alapjan 2014 1. félévében a megye 15-74 éves
népességének 55,9%-a, 149 ezer {06 tartozott a gazdasagilag aktivak korébe, kozel ugyanannyi,
mint az elé6z6 év azonos iddszakaban. Koziiliik 134 ezren foglalkoztatottként, 15 ezren
munkanélkiiliként voltak jelen a munkaerd-piacon.

A munkanélkiiliségi rata megyei alakuldsa jol szemlélteti a 2009-2010-es évek kiugrdéan
kedvez6tlen munkaeré-piaci folyamatainak hatdsait, valamint azt, hogy az azdéta megtett

intézkedések jelentdsen javitottak a munkanélkiiliségi helyzeten.

3.2. Oroshazi jaras altalanos jellemzoi

Az Oroshéazi jaras 0B¢kés megyéhez tartozo jards Magyarorszagon 2013-tol, székhelye
Oroshaza. Tertilete 717,18 km?, népessége 50 835 {6, népsiiriisége 71 f6/km?* volt a 2012. évi
adatok szerint. Két varos (Oroshaza és Totkomlos) €s 6 kozség tartozik hozza.

Az Oroshazi jaras a jarasok 1983-as megsziintetése eldtt is mindvégig 1étezett, és székhelye az

allando jarasi székhelyek kijeldlése (1886) ota végig Oroshdza volt.

10 I T ’ ”
Oroshazi Jaras Esélyteremté Programterve
file:///C:/Users/user/Downloads/Orosh%C3%Alza JEP nyilatkozattal%20(1).pdf
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Oroshaza

Oroshaza Magyarorszdg Dél-keleti szektoraban, a D¢El-Alfoldi régio teriiletén, Békés
megyében helyezkedik el. Foldrajzilag siksag, folyoja nincs, tavai csak a varos hataraban.
Természetes uton sziiletett a Gyoparosi t6, amely a nevét adta a helyi gyogy- ¢és
strandflirdonek. 2013. januar 1-jét6]1 Oroshaza jarasi hivatali kdzpont szerepet tolt be. A varos
gazdasagi ¢élete az ipar altal meghatarozott, amelyet hagyomanyosan jelentds mezdgazdasag
¢s ¢élelmiszeripar egészit ki.

A véros konnyen megkozelithetd vonattal és gépkocsival egyarant, a telepiilésnek egy
allomésa és Ot megallohelye van. Gépkocsival a 47-es foutvonalon Békéscsaba, és
Hodmezoévasarhely kozott kozelithetd6 meg. Az MS5-6s  autopalya viszonylag kozel
helyezkedik el, tovabba a varoson athalad a 47. szamu ot (Szeged-Oroshaza-Debrecen),
valamint a Kiskunfélegyhdza-Oroshaza-Battonya hataratkeld ut is. Oroshdza Békés megye
legiparosodottabb varosa, fejlett mezdgazdasagi és szolgaltaté kdzpont. A magyar iivegipar,
valamint a libamdj fellegvara, de egyértelmiien novekedési palyara allt az oroshazi gépgyartas
is.

A varos egyik fejlédé agazata az idegenforgalom, mivel a telepiilés egyik varosrészében
talalhaté a Gyoparosfiirdd, amely gyodgyaszati célokat szolgdl. A varos Onkormanyzata a
korabbiakban elfogadott egy az idegenforgalom fejlesztését és Osszefoglalasat tartalmazo
koncepciot, amely tartalmazza tobbek kozott a varos eurdpai nemzetkozi gyogyhellyé
fejlesztését, gyodgyaszati kutatomiihely kialakitasat, valamint a mar meglévd flirdShelyek
fejlesztését, tovabbi szallashelyek kialakitasat €s a termalenergia felhasznalasdnak
fejlesztését. Mindezen idegenforgalmi lehetdségek munkahelyeket teremtenek, valamint

tobbletbevételhez juttatjak a helyi vallalkozasokat és lakossagot.

Békessamson

Békéssamson kozség a DéEl-Alfoldi régioban, Békés megyében talalhatd. Az Alfold déli, a
megye délnyugati részén fekszik, kozvetleniil Békés és Csongrad megyék hataranal, a Szaraz-
ér mellett. A megye székhelyétdl, Békéscsabatol kb. 60 km-re, a Csongrdd megyei
Hodmezdvasarhelytdl kb. 20 km-re, mig a legkdzelebbi varostol, Totkomlostol kb. 15 km-re
fekszik. Foldrajzilag az Alfold Koros-Maros koze kozéptajanak Csongradi-sik nevil
kistajahoz tartozik. Koziton a Hodmezdvasarhelyt Totkomldssal Osszekotd alsobbrendit

féuton érhetd el. Vasttvonal nem vezet at a kozségen, a legkdzelebbi vasutallomas a kb. 15
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km-re 1év6 Totkomloson talalhato.

A telepiilés hatarat is érinti a Kords-Maros Nemzeti Park Csanadi pusztdk nevil teriilete.
Szamos védendd alfoldi fajnak 6rzi jelents allomanyat. A legtobb értékes ndvényfajnak a
16sz-pusztagyepek adnak otthont. A teriilet szikes pusztainak kiemelkedd értéket ad az Oszi
csillagvirdg allomany. A nedves kaszalorétek szélein tenyészik védett, bennsziilott
ndvénylink, az erdélyi utifi és a réti Oszirdézsa. Eurdpai vonatkozésban is kiemelkedd
jelentdségli madarvonulasi folyoso részét képezi ez a teriilet, elsésorban a daru, a récefélék és

a parti madarak tekintetében

Csanddapaca

Csanadapaca Békés megye déli részén fekszik. Békéscsabatol 25 km-re, Oroshazatol pedig 20
km-re talalhatd. A megyeszékhelyrol a 4432. szamu uton, Oroshazarol pedig a 4429.
szamurol kozelithetd meg. Mindkét varosbol autobusszal érheto el.

A térség természeti adottsagaibol adodoan Csanadapacan jellemz6 gazdalkodasi tevékenység
a szantofoldi novénytermesztés, illetve az 4llattenyésztés is jelen van. A telepiilés
lakossagszama csokkenést mutat, hiszen a nehéz gazdasagi helyzet, a munkanélkiiliség, az
anyagi nehézségek az embereket elvandorlasra 6sztonzi.

A telepiilésen nagy szdmban ¢lnek munkanélkiiliek, szamukra az idészakosan végzett munka,
valamint az 6nkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasok jelentik a megoldast. A kdzségben
egyre tobb az idds ember, akiknek gyermekei az orszdg mas részein élnek a konnyebb
boldogulas reményében. Csanadapaca az eldregedd telepiilések kozeé tartozik. A telepiilésen a
sziiletések szama alacsony, ezzel szemben az elhaldlozasok szama novekszik.

A munkanélkiiliek és a megvaltozott munkaképességli személyek alacsony jovedelmi helyzete
¢s alacsony iskoldzottsdga indokoltta teszi a szocialis ellatdsok és szolgaltatdsok korének

folyamatos bovitését.

Gadoros

Gadoros nagykozség Békés megye északnyugati részén fekszik. Nyugat feldl Arpadhalom,
¢szakrol Eperjes telepiilésekkel, kelet felol Nagyszénassal, délrdl Szentetornyaval hatarolt.
Természetes felszinivize a Magocsi-ér, mely az Oroshaza-Szentesi mtiutat érinti.

Kisebb ipari lizemek is miikddnek helyben, de a két kozeli véaros, Oroshdza és Szentes

nagyvallalatai is sok gadorosit foglalkoztatnak. A miivelddési, oktatasi, egészségiigyi ellatas
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megfeleld szinten biztositott. A falu jovéjének szempontjabdl Iényeges lehet a hatarban

kéolajkutatds kozben feltart geotermikus kut.

Kardoskut

Kardoskut kozség Békés megye dél-nyugati részén, Oroshdza és Totkomlds varosok kozott
helyezkedik el. A telepiilést északon ¢és keleten Oroshaza, dél-keleten Pusztafoldvar, délen
Totkomlos és Békéssamson, nyugaton Székkutas telepiilés hatarolja. A telepiilés a 4427.
szamu alsorendi Ut mentén helyezkedik el. A tavolsagi kozlekedés lehetséges forméja a
vonatkozlekedés. Vonattal a MAV 125-6s szami Mez6tar - Oroshdza - Mez6hegyes

vasutvonalan érhetd el a telepiilés.

Nagyszénds

A Maros-Korés kozében, Oroshdzatol 14 km-re északra. Nagyszénds nagykozség kozuton
Oroshéaza, Szarvas, Gadoros illetve Kondoros feldl kozelithetdé meg, vasuton pedig az
Oroshaza- Mez6tar vonalon fekszik. Megyénk nyugati részén talalhato, Kiscsdkoval,
Oroshazaval (Szentetornyaval), Gadorossal, Csorvassal, Csabacsiiddel, Kardossal ¢&s

Kondorossal hatéros.

Pusztaféldvar

Pusztafoldvar Békés megye nyugati részén talalhatod. Oroshazatol 11 km-re , Békéscsabatol 33
km-re fekvo telepiilés. Kozvetleniil busszal megkozelithetd Oroshazarol, Csanadapacarol és
Békéscsabarol.

Totkomlos

Toétkomlos a DéEl-Alfoldi turisztikai régidban, a Maros-hordalékkup részének hatsagi teriiletén
talalhat6, 15 km-re, déli irdnyban Oroshazatol. 1993-t6l viseli a varosi rangot, lakoinak szama

mintegy 6700 f6. Totkomlos Oroshaza és Mezohegyes kozott fekszik, ahonnan kozhton

megkozelithetd. Tovabba a telepiilés vonattal is elérhetd.
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3.2.1. Népesség

Az Oroshazi jaras népessége az 1941. évi rekordnak mondhaté 71.179 lakossagszdmhoz
képest, 2017-re kozel 20 ezer fovel, 51.516 fére csokkent. Az 1941 o6ta folyamatosan
csokkend tendencia 2017-re mar javulast mutat. A 2011-es népszamlalaskori 51.482 f6 mar

kevesebb, mint a 2017-es létszamadat.**

Békés megye 9 jarasa koziil, a Békéscsabait kovetden az Oroshazi jaras népessége a masodik
legnépesebb.

Az Oroshazi Jarast 8 telepiilés alkotja, melyek koziil a jardsi székhely, Oroshdza
lakonépessége a legnagyobb, amely meghaladja a 29 ezer f6t. Ez a 1étszam nagyobb, mint a

jéras tobbi telepiilésének lakonépessége dsszesen.

Oroshazi Jaras lakossaga telepiilésenként

Telepiilés Tertilet | Telepiilés Allandé néi | Allando férfi | Alland6 lakossag
km? tipusa lakossag lakossag Osszesen
2017. januar 1.

Oroshaza 202,2 VAaros 15167 13920 29087
Totkomlos 1251 varos 3087 2912 5999
Nagyszénas 95,6 | nagykozség 2567 2445 5012
Gadoros 38,1 | nagykozség 1927 1861 3788
Csanadapéca 51,3 kozség 1358 1275 2633
Békéssamson 71,2 kozség 1215 1219 2434
Pusztafoldvar 57,1 kozség 875 847 1722
Kardoskut 76,6 kozség 420 421 841
Osszesen 717,2 26616 24900 51516

1. szamu tablazat: Magyarorszag allando lakossaganak szama az év elsé napjan (2017. januar 1.)

Forras: XLS tablazat alapjan sajat szerkesztés

" Forras: http://nepesseg.com/jaras/oroshazi
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3.2.2. Gazdasagi helyzetkép

Az Oroshazi jarasban a regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama 2011 o6ta enyhe pozitiv
valtozast mutat, hiszen szdmuk emelkedett, azonban altalanossagban elmondhat6, hogy az
1000 fore juto vallalkozasok szama inkabb stagnalo értéket mutat, csak enyhe elmozduldsok

figyelhet6k meg.

A Foglalkoztatasi Stratégiat megalapozo kutatasok egyikeként vallalkozoi igényfelmérés
késziilt. A helyzet felmérése soran, ahhoz, hogy pontos képet kapjunk a gazdasagi helyzettel
kapcsolatosan, kozel 70 vallalkozast kerestiink fel, kérd6ives vizsgalat segitségével végeztiink
felmérést. A kérdoiv kitoltése néhany percet vett igénybe, a kitoltését telefonos megkeresés
soran végeztiik el. A kérddiv 19 kérdést tartalmaz a véllalkozas fontosabb adatain kiviil.
Ezekre a kérdésekre altalunk 6sszeallitott valasz lehetdségek voltak megjeldlve, melyek koziil

a valaszadok valaszthattak. A kérddivet a tanulmany 1. szamu melléklete tartalmazza.

Adatbazis soran kigytjtottiik az dgazatra, méretre és cégtipusra vonatkozo eloszlast.

A megkérdezett vallalkozasok jellemzden korlatolt feleldsségli tarsasag formaban miikodnek,
az egyéni vallalkozasok, a betéti tarsasag egyarant kisebb aranyban képviseltették magukat.
A vallalkozasok Békés megye 11 kiemelt agazata koziil zomében a mezdgazdasagi, valamint

a kereskedelmi agazathoz tartoznak.
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2%

19 —~1%

Agazat szerinti megoszlas

M Egészsegligy
m Egyeb
B Elelmiszeripar
B Epitdipar
N Geépipar
B kereskedelem
W Mezdgazdasag
N Oktatas
Szallitas, raktarozas

B WVegyipar

1. szamu abra: Az Oroshazi Jaras teriiletén tevékenységet folytatd vallalkozasok agazati besorolasa.

Forras: kérdbive

s lekérdezés alapjan sajat szerkesztés

Ko6zép, de inkabb hosszu tavon tervezik a véllalkozas miikodtetését, tobb elérhetd bevétellel

terveznének, melyek megvaldsitasahoz a fejlodés érdekében segitséget is igénybe vennének.

egvilttmilkddssel mas dzazatok vallallozoival
egvilttmikides lehetdsézek dgamton beliil
Marketinglehetdzégek

K +F lehetozegek

fejleszteési forrasok bevona sinak lehetdsége
foglalkoztatisi timogatis

munkavillaloi képres

cégverstol képess

vallalati tandczadas

Higen

H nem

—/

80%%

2. szamu abra: A vallalkozasok altal megjeldlt igényekrol
Forras: kérdoives lekérdezés alapjan sajat szerkesztés
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Ahhoz, hogy a vallalkozasok a piaci igényekre reagalni tudjanak, fontos, hogy jol képzett
munkaer6t alkalmazzanak, fontos a vezetOk tovabbképzése, és sziikséges a fejlodéshez az

innovacio is, a termékfejlesztés, mindségbiztositas, €s a gyartasi folyamatok miatt is.

3.2.3. Foglalkoztatasi helyzetkép

A 2016. janiusi zaronapon az Oroshazi Kormanyhivatal regiszterében 1183 f6 nyilvantartott
allaskeresd szerepelt, ami 623 f6s csokkenést mutat a 2015. junius havi zar6 adatokhoz
képest, szazalékban ez 34,5 %-os csokkenés, mely joval az orszagos atlag (20,51%) feletti
érték.

Békés megyében nyilvantartott allaskeres6k szama 11 497 {6, melybdl 10,29 % az Oroshazi
Jarasban €16k teszik ki.

2016. juniusi zarénappal az Oroshazi Jardsban a munkavallalasi kora népesség (15-64 éves
férfiak ¢és 15-64 ¢éves ndék) 35353 {6 volt, a nyilvantartott allaskeresok aranya a

munkavallalasi kor(i népességhez 3,35 %-os értéket mutatott. (Az orszdgosan mért érték

4,2%.)

Az allaskeresOk szamat vizsgdlva az elmult 5,5 évben még sosem volt ilyen alacsony a
létszamuk (2012. januar 31. zar6 adatok alapjan - az akkor még Oroshézai Kirendeltségnél12 -
a nyilvantartott allaskeres6k zaronapi szama 3505 6 volt).

(A legnagyobb csokkenés 2013. évi zaré adatokban volt megfigyelhetd, mely részben a
kozfoglalkoztatds bevezetésének is tudhato. Ekkor a nyilvantartott allaskeresok szdma 1031

fovel csokkent az eldzo, 2012. év végi adatokhoz képest.)

Az éllaskeresok kozott a 2016. évi juniusi zaronapon 542 férfi €s 641 nd szerepelt, aranyuk
45,82%-54,18% volt. A 2014. janius 30. bazisadat viszonylatdban a férfiak szama 29,88%-

kal, mig a ndké 37,95%-kal csokkent a nyilvantartott allaskeresék kozott.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altaldnos iskolat végzettek 366 fOs 1étszama az
allaskeresokon beliil 30,93%-ot jelentett a vizsgalt 2016. jiniusi hdnapban. Kozépfoku iskolai

veégzettséggel 758 16 (64,07%), felsofokt végzettséggel pedig 59 6 (4,98%) rendelkezett. A

Y A 44/2012. (XIL. 22.) NGM rendelet 2013. jalius 1-ei hatalybalépésének eredményeképpen egyes

kirendeltségek tertileti illetékessége megvaltozott.
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végzett

szakiskolat

,  illetve

szakmunkasképzdben végzettséget; 16,36%-a gimnaziumi, 29,29% szakkodzépiskolai és

technikumi végzettséggel bir.

Telepiilés 2010 2013 2016
Palyakezds | Osszesen | Pdlyakezdd | Osszesen | Palyakezds | Osszesen
Oroshaza 170 1887 187 1433 89 721
Totkomlos 40 408 40 324 14 152
Nagyszénas 36 389 35 295 18 144
Gadoros 27 284 26 233 14 129
Csanadapéca 18 237 23 177 9 95
Békéssamson 16 169 16 119 6 50
Pusztafoldvar 13 176 15 109 9 51
Kardoskut 7 67 7 57 g 20
Osszesen 327 3617 349 2747 162 1362

2. szamu tablazat: Regisztralt allaskeresdk szama

Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A helyzetfelmérés soran a valaszt add kozel 70 vallalkozas 1-9 f6 kozotti munkavallaloi

létszammal rendelkezik, akik tilnyomo tobbségbe szakmunkasok, szakképzettek, de ennek

ellenére is sziikségét latjak a vallalkozasok vezetdi annak, hogy a munkavallal6i folyamatosan

képezve legyenek. El6fordulnak hidnyszakmak is, foként a szakmunkasok korében.

M betanitott mu
B diplomas
W szakkeépzett

W szakmunkas

nkas

3. szamu abra: A vallalkozasoknal jelentkezd 1étszambdovitési igény szakképzettség tekintetében

Forras: kérdoives lekérdezés alapjan sajat szerkesztés
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oo

A vallalkozasok ugyan terveznek Iétszambdvitést, de minimalis létszamban, viszont a
foglalkoztatasi paktum 4ltal meghatarozott célcsoporttagok kozil nagy szamban

alkalmaznanak 25 év alatti fiatal, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresot.

W25 év alath fiatalok, vagy 30 év
alatti palyakerda Allaskeresdk

B350 év felethiek

= Alacsony iskolai végzettségiiek

mGYED-ral GYES-ral, apolas
dijrél visszatérék

B Gvermekét egyediil neveld sziild

B Megvaltozott munkaképességii

személyek

B Eoma nemzetiségher tartord
személyek

© Tartds munkanélkili személy

4. szamu abra: A vallalkozok altal szivesen alkalmazott célcsoporttagok %-os eloszlasa.
Forras: kérdéives lekérdezés alapjan sajat szerkesztés
Kidertilt, hogy a munkaltatok olyan embereket keresnek, akik megbizhato, erds szakmai
tudéssal, gyakorlattal rendelkeznek a sajat szakteriiletiikon, képesek €s hajlandoak elvégezni a
raqjuk bizott munkét, pozitiv a hozzaallasuk. A cégvezetdk szerint a szakmunkdsképzés
presztizse hanyatloban van, a szakképzésbe azok a fiatalok kényszeriilnek, akik méashova nem

kertiltek be a rossz tanulmanyi eredménytik miatt.

A munkaerd igényt a vallalkozdsok megkérdezésén tul az allaskeresd portdlokon megjelend
hirdetések alapjan is azonositottuk.

2017. 4prilis 11-ei hirdetések alapjan:

A Kozigallas oldalan (www.kozigallas.gov.hu) 5 allashelyet hirdetnek munkaltatok az

Oroshazi Jarasban.

Oroshéaza Varos Onkormanyzata terdpids munkatarsat és nappali ellatas vezetot keres, a Békés
Megyei Kormanyhivatal jarasi tiszti foorvost, Kaszaper Onkorméanyzata adéiigyi, pénziigyi
iigyintézot, Totkomlos Onkormanyzata pedig gépkocsivezetét keres. Az dnkormanyzatoktol
csak ilyen formdban tudtunk igényt felmérni a Paktum szdméra, hiszen a vallalkozo6i

lekérdezésben a szervezetek nem jelentek meg.
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Az 6t hirdetett allas koziil 3 diplomas allas, még egyhez érettségi és gazdasagi kozépfoka

végzettség kell, a masikhoz pedig elegendd szakmunkasképzd is, B kategorids jogositvannyal.

A Profession oldalan (www. profession.hu) 18 allashirdetést talaltunk az Oroshazi Jarasban:
o |étesitménymérndk 1 £6
e anyagmozgatd rakodo 1 6
o gépkezeld 1 6
e csztergalyos 1 {6
e HR specialista 1 f6
e karbantart6 2 6
e termelési mérnok 1 {6
e forgacsold és géplakatos 1 f6
e projektmérnok 1 f6
e teherauto, kamionszerel6 1 f6
e boltvezetd helyettes 1 {6
e bolti elado 1 {6
e pék1 10
e irodai munkatars 1 f6
e cgyszerll mezdgazdasagi foglalkozasu 1 {6
o takaritd 1 f6

e 3ltalanos irodavezetd 1 6

A végzettségek tekintetében keresnek 8 altaldnos iskolai végzettségiit, szakképzettet, és

betanitott munkast is.

3.2.4. Oktatas, képzés

A tankeriiletek szamat tekintve Békés megyében (az eddigi 9 helyett), 2-t alakitottak ki; a
békéscsabait és a gyulait. A Békés megyei tankeriiletek a kovetkezoképpen alakulnak:

Gyulai tankeriileti kézpont:

- Békési jaras

- Gyomaendrddi jaras

- Gyulai jaras
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- Sarkadi jaras
- Szeghalmi jaras

Békéscsabai tankeriileti kdzpont:

- Békéscsabai jaras
- Szarvasi jaras
- Oroshazai jaras

- Mezo6kovacshazai jaras

2011. évi CXC. torvény szabdlyozdsa alapjan az orszag egész teriiletére érvényben levd
szabalyozas alapjan a kdznevelési rendszer intézményei a kovetkez6képpen sorolhato be:

e Ovoda,

altalanos iskola,

e gimnazium,

e szakgimnazium,

e szakkozépiskola

e szakiskola

o készségfejlesztd iskola alapfoki miivészeti iskola,

o kiegészitd nemzetiségi nyelvoktato iskola

e gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézmény,
e kollégium

e pedagogiai szakszolgalati intézmény,

e pedagbdgiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmény

Ovodai feladat-ellatds az Oroshdzi jardsban

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet szabalyozza a megfeleld ovodaképet. Az dvoda a
koznevelési rendszer szakmailag ©nallo nevelési intézménye. Kiegészitdje a csaladi
nevelésnek, ami minden gyermekre kotelezd érvénnyel harmadik életévétdl a gyermek
iskoldba Iépésig tart. Az Ovoda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete
biztositja az 6vodaskortu gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az
ovodaban, mikézben az teljesiti a funkcidit (6vo-védd, szocidlis, neveld-
személyiségfejlesztd), a gyermekekben megteremtédnek a kovetkezd életszakaszba (a

kisiskolas korba) valo atlépés belsd pszichikus feltételei.
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Célja:
e az 6vodas kort gyermek megfeleld fejlodésének eldsegitése,
e a gyermeki személyiség kibontakozasat,
e ahatranyok csokkenését,
e az ¢letkori ¢és egyéni sajatossdgok valamint az eltéré fejlodési iitem

figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is).

Az oroshdzi jarasban valamennyi telepiilésén taldlhatdo dévodai intézmény, amely biztositja az
ellatas zavartalansagat. Elmondhatd, hogy az allami fenntartdsu intézmények mellett egyhazi
fenntartasu és magan 6vodak is mikodnek.

25 feladat ellatasi helyen 1438 gyermeket kozel 150 pedagdégus munkakdrben alkalmazott
személy oktat emellett neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitdék, egyéb munkakorben
dolgozok szama eléri a 87 f6t az Oroshazi jarasban. Ebbdl 4 telepiilésen Csanadapacan,
Oroshazan, Pusztafoldvaron és Toétkomloson mikodik egyhédzi fenntartast intézmény.
Osszesen 7 feladatellatasi helyen miikddik katolikus, evangélikus és reformétus egyhéz

fenntartasa alatt.

Alapfoku nevelés az Oroshazi jardsban

2011. évi CXC. torvény szabalyozza a alapfokl nevelés rendszerét. Az altalanos iskolaban
nyolc évfolyamon orszagosan egységes kovetelmények szerint alapfoki nevelés-oktatés
folyik. Az 4ltalanos iskola a tanuldt az érdeklddésének, képességének ¢€s tehetségének
megfelelden felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulasra.

Az oroshazi tankeriiletben 13 intézmény 18 feladat-ellatasi helyén 3592 tanuld vesz részt
altalanos iskolai oktatasban, akiket tobb mint 360 pedagdgusi munkakdrben alkalmazott
személy oktatat 186 csoportban. Az oroshazi tankeriilet Gerendas telepiilés kivételével
minden telepiilésén talalhatd altalanos iskolai feladatot ellatd koznevelési intézmény vagy

tagintézmény.

Kozépfokui nevelés az Oroshazi jarasban

2011. évi CXC. torvény szabalyozza a kozépfoku nevelés rendszerét Magyarorszagon. A
kozépfoki  nevelés gimnaziumokban, szakgimndziumban, szakkdzépiskoldban —és

szakiskolaban folyik.
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A gimndzium azon kozépfoku nevelés rendszer melyben az oktatas négy, hat vagy nyolc
illetve nyelvi el0készitd évfolyam esetében 6t, hét vagy kilenc évfolyammal miikodo
nevelési-oktatasi intézmény. Felkészit altalanos miveltségre, érettségi vizsgara és felséfoku

iskolai tanulmanyok megkezdésére.

A szakgimnaziumnak azon kézépfoku nevelés rendszer melyben az oktatis szakmai érettségi
végzettséget adod érettségire és ehhez kapcsolddd szakképesités megszerzésére, szakirdnyu
fels6foku iskolai tovabbtanuldsra, szakiranyi munkaba allasra felkészitd, valamint altaldnos
miuveltséget megalapozd négy kozépiskolai évfolyama. Szakmai elméleti és gyakorlati oktatés
is folyik az intézményekben. Erettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga

agazatahoz tartozo szakképesités szakmai vizsgajara torténd felkészités folyik.

A szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl harom, a szakképesités megszerzéséhez
sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatast biztositd valamint
érettségi vizsgara felkészitd kdznevelési forma.

A szakiskola azon kozépfoku nevelés rendszer része mely a sajatos nevelési igényii tanulok
iskolai nevelés-oktatdsa céljabol a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egylitt
haladasra képtelen tanulokat késziti fel szakmai vizsgara. A szakiskoldban a sajatos nevelési
igényl tanuloktol fliggden, a szakképzési kerettanterv vagy a specialis kerettanterv szerint
folyhat szakképzeésiik.

Az Oroshdazi jarasban Totkomlds €s Oroshaza varosokban folyik gimnaziumi nevelés-oktatas,
szakgimnaziumi nevelés-oktatas és 2016.09.01-t6] kifutd rendszerben az Oroshazi Tancsics
Mihdly Gimndzium, Szakgimnazium és Kollégiumban szakkozépiskolai nevelés-oktatds és
szakkozépiskolai nevelés-oktatas is. Osszesen 5 feladat ellatasi helyen 1093 didk szamara

jarashoz tartozé tankeriiletben.

Az alapfoku miivészeti iskola

Az alapfoku miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket,
fejlessze a miivészi tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakiranyu tovabbtanulasra. Az
alapfokt miivészeti iskolanak legalabb hat és legfeljebb tizenkett6 évfolyama van, amelynek
keretei kozott az oktatas eldképzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamokon, zenemiivészet,
képzo- és iparmiivészet, bab- és szinmiivészet, tdincmiivészet agakban folyhat.

Az Oroshazi jarasban 24 feladat ellatdsi helyen folyik alapfoka muvészeti oktatas. A
mivészeti iskolak feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket, fejlessze a miivészi

tehetségeket és felkészitsen szakiranyu tovabbtanuldsra. A jarasban ellatott alapfeladatok
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elsddlegesen alapfoki miivészetoktatds zenemiivészeti agon és alapfokit mivészetoktatas
tancmiivészeti agon torténnek, 2016 évi adatok alapjan kozel ezer diak részvételével.

Legaladbb hat ¢és legfeljebb tizenketté évfolyamon zajlik az oktatas (eloképzo, alapfoku és
tovabbképz6 évfolyamokon, zenemiivészet, képz6- €és iparmiivészet, bab- és szinmiivészet,

tancmiivészet agak).

Felséoktatas

Magyarorszagon a felsGoktatasi intézmények allami-, magan-, illetve egyhédzi egyetemek ¢és
foiskoldk, amelyeket az allam akkreditdl, azaz hivatalosan elismer. Ezek szakosodott
intézmények, ennek megfelelden szervezik képzéseiket. A felsdoktatasi intézményekhez
sorolandéak a nem egyetemi szintli fOiskoldk, az egyetemek, valamint néhany felséfoku

szakképzést ny1;jtod intézmény.

Az oroshazi jarasban egy felsOoktatasi intézmény miikddik a jardsi székhelyen, Kodolanyi
Janos Foiskola keretei kozott 2004 szeptemberében nyilt meg Oroshazan, tavoktatasi
centrumként milkddik szamos alapszakkal. 2016 szeptemberétdl levelezd tagozatos
évfolyamot inditott szocidlis munka, gazdalkodds menedzsment €s turizmus vendéglatas
alapszakokon is. 2017/2018-as tanévtdl sportedz6i, érettségire épiilé szakképzést is inditanak.
2017. februar 1-t6l a fOiskola athelyezte székhelyét Oroshéazara és felmend rendszerben
haromszaz fOs hallgatoi 1étszamot érnének el, ezzel a lehetOséggel a régio fejlodését is

eldsegiti.

Felnottképzes

Békés megye 17 felndttképzéssel foglalkozo intézményét kerestiikk meg a stratégia készitése
kapcsan, és kértiik valaszukat abban a vonatkozéasban, hogy pontos informaciét kapjunk az
Oroshazi Jardsban megvalosuld felndttképzési  tevékenységekrél. A felndttképzo

intézményeknek feltett kérdéseket a 2. szamt melléklet tartalmazza.

A képzok békéscsabai székhellyel rendelkeznek az esetek 90 %-ban. Csak egy autdsiskola

van Oroshazara bejegyezve.

2016 évben 7 képzd valodsitott meg képzést az Oroshdzi Jarasban, foként Oroshazéan és
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Nagyszénason, szakmai és nyelvi képzések vonatkozasaban. Kategorias képzés (B, C, E)
viszont minden telepiilésen inditott egy békéscsabai székhelyli autdsiskola.

A szakmai képzéseket az egészségiigy, gépipar és az oktatas teriiletén inditottak, atlag 10
darab képzésszammal, foként 25 ¢évalatti fiataloknak, 30 ¢év alatti palyakezddk
allaskereséknek, Gyedrél, Gyesr6l visszatéré noknek. Képzéseikkel munkaeré-piaci

igényeket elégitettek ki.
2017 évre is terveznek a képzOk az Oroshazi Jarasban kihelyezett szakmai és nyelvi

képzéseket inditani, mellyel munkaerd-piaci igényeket tudnak kielégiteni az alacsony iskolai

végzettségliek és a 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok korében.

39



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

4. A stratégia jovoképe

A stratégiai partnerség tagjai az alabbi jovOképet fogalmazzak meg:

A paktumteriilet adottsagai gazdasagi versenyképességi és befektetés-0sztonzési szempontbol
javulnak, a huzoagazatok fellendiilésére hossz tavon stabil, kiszamithatdé munkaerd-piac
¢épithetd. A képzointézmények és munkaadok kozott szorosabb kapcsolat alakul ki, tudatosabb
¢s szervezettebb életpalya-tervezés, palyaorientacid, palyavalasztas valosul meg, és a
gyakorlati szakképzésben a munkaadok vallalnak meghatdrozo szerepet. A felnétt- és
szakképzési rendszer rugalmasan és gyorsan reagal a munkaltatoi igényekre, és szinvonalas

képzési tematikdval, gyakorlati oktatassal késziti fel a munkavallalokat a munkéba allasra.

A képzett munkavallalokat a foglalkoztatok versenyképes jovedelemmel és mindségi
munkahelyek, munkakoriilmények biztositdsdval tartjdk meg hosszl tavon, és a rugalmas
munkavégzés kiillonboz0 modszereinek bevezetésével a munkavallalok még szélesebb korét

képesek foglalkoztatni.

A szocialis gazdasdg az arra raszorulo, els6dleges munkaerd-piacon helyt allni nem képes

emberek szdmara nyljt munkalehetdséget.
A foglalkoztatasi paktum informacids, tanacsadasi, partnerség-szervezési szolgaltatasaival

érdemben segiti a vallalkozasok, képzdintézmények, Onkormanyzatok, civil szervezetek

mitkddését és tovabbfejlodését.
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5. A stratégia célrendszere

A projekt alapjat képezd célrendszer felépitése, az atfogo, a specifikus és az operativ célok
kiemelten igazodnak ¢és tamogatjdk az EU2020 stratégiaban, az ez alapjan kialakitott
Partnerségi Megallapodasban, a Teriilet- €s telepiilésfejlesztés Operativ Programban, Békés
Megye Integralt Teriileti Programjaban, és a Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilete
(HACS) altal 6sszeallitott Helyi Fejlesztési Stratégiaban foglalt célokat.

ATFOGO CEL

Foglalkoztatasi, emberi erdforras valamint munkaerd-keresleti és kindlati stratégiak,
fejlesztések beillesztése ¢és kivitelezése a jarasi gazdasag aktivitasanak nodvelése, a
jovedelemszerzési lehetdségek és a tarsadalmi egyiittmiikodések erdsitésének érdekében.

SPECIFIKUS CEL

A helyi munkaerdé-piaci, jovedelemszerzési
¢s humanerdforrds helyzet fejlesztése a
munkanélkiiliség csokkentése érdekében

A helyi gazdasagi agazatot és tarsadalmi
szinteret eléremozdito, élénkito
koncepciok, folyamatok erdsitése

OPERATIV CEL
Helyi  szervezetek, [ A gazdasagi [ A munkaerépiac | Inaktiv és hatranyos
gazdasagi szerepldk | szektor és a | keresleti és kinalati | helyzetl  lakossag
egylittmiikodésének | foglalkoztatasi rata | oldalanak munkaerdpiacra
tamogatasa a | pozitiv iranyt | 6sszehangolasat torténd be-, illetve
gazdasag ¢€lénkitése, | fejlodését tdmogatd | eldsegité mddszerek | visszavezetésének
negativ  tarsadalmi | fejlesztések ¢s  tevékenységek | tiamogatdsa
folyamatok bevezetése,
visszaforditasa erositése
érdekében

A projekt legfobb és atfogd célja a foglalkoztatasi, az emberi-eréforrds, valamint a munkaerd-
keresleti €s kinalati stratégiak és a fejlesztések beillesztése és megvaldsitasa a jaras
¢letszinvonalanak javitdsa érdekében, a jovedelemszerzési lehetdségek novelése és a
tarsadalmi egylittmtikodések erdsitése mellett, azzal parhuzamba. A Stratégia atfogd célja,
hogy a Paktum teriiletén olyan foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek jojjenek létre

¢s mukodjenek egyiitt hatékonyan, amely végre hajtasaval a foglalkoztatasi szint novekszi, a
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munkaer6hidny csokken, a szakképzési intézményei pedig biztositjak a foglalkoztatok

megfeleld szaktudassal rendelkez munkaerd irdnti igényt.

Az atfog6 célbol két specifikus cél kdvetkezik, miszerint a projekt a helyi gazdasagi dgazatot
tarsadalmi szinteret elémozdito, élénkitd koncepcidkat ¢€s folyamatokat kivanja erdsiteni,
illetve a helyi munkaer6-piaci helyzetet és a jovedelemszerzési lehetdséget kivanja fejleszteni

— ebbdl kdvetkezden - a munkanélkiiliség csokkentésének érdekében.

A projektnek négy operativ célja van, mely szerint a negativ irdnyt vett tarsadalmi
folyamatokat kivanja megallitani a gazdasag élénkitésével, amelyet a helyi szervezetek,
gazdasagi szereplok egylittmiikddésének tamogatasaval ér el. Tovabba cél a gazdasagi szektor
¢s a foglalkoztatasi rata pozitiv iranyu fejlédését timogaté fejlesztések megvaldsitasa.

Operativ cél tovabba a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldnak 6sszehangoléasat eldsegitd

modszerek és tevékenységek bevezetése, erdsitése, illetve az Inaktiv és hatranyos helyzetli

lakossag munkaerdpiacra torténd be-, illetve visszavezetésének tamogatasa.

crer

kirekesztés elleni kiizdelem tertiletén kapcsolodik.

A helyi paktum kapcsolodik a Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as
fejlesztési iddszakra vonatkozé célkitlizéseihez.

Tematikus cél a hosszitavon fenntarthatd ¢és mindségi foglalkoztatds, ezen belill a
gyermekgondozasi szolgaltatdsok kapacitdsanak bdvitése, tamogatva ezzel a sziilok
mobilitasat, a fenntarthatd6 munkaeré-piaci foglalkoztatottsag, azon allaskeresék
foglalkoztatasanak novelése, akik segitséget kapnak a munkaba allashoz célzott tdmogatas,
személyre szabott szolgaltatds, vagy mobilitdst 0sztonzd eszkéz formdjaban; 15-24 éves
fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése; a foglalkoztatasi szolgalat személyre szabott
szolgaltatasok nyujtdsdhoz sziikséges kapacitasainak boviilése, a mindségi tdmogatasban és
szolgaltatasban részesiild hatranyos helyzetii allaskeres6k korének novelése.

Tematikus cél tovabba a tarsadalmi egylittmiikdés erdsitése és a szegénység €s a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem, melyen beliil javulhat a hatranyos helyzeti csoportok
tarsadalmi egyiittélése a késdbbi munkaerd-piaci integraciojukhoz sziikséges alapkészségeik

novekvd foglalkoztathatosaguk ¢és munkaeré-piaci bevonasukat 0Osztonz6 megoldasok
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kovetkeztében; a tarsadalmi bizalom és felelésségvallalas novelése az akcidteriileteken,
els6dlegesen a hatranyos helyzeti térségekben.

Tematikus cél tovabba az oktatdsba ¢és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe torténd
beruhdzas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds érdekében, ezen beliil a
szak- és felnOttképzési rendszerek a gazdasag igényeit jobban figyelembe veszik, mely altal a
mindséglik javul, tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

tovabbtanulasanak ardnyanak novelése.

Célrendszer harom teriileten kapcsolddik a Tertilet- és Telepiilésfejlesztés Operativ Program
célrendszeréhez is. A foglalkoztatas ndvelésének érdekében helyi szinten a munkaerd-kereslet
¢s munkaer6-kinalat Osszehangoldsa sziikséges. Tovabba a gyermekellatdé kapacitdsok
biztositdsa sziikséges a munkaerOpiacra visszatéréshez, gazdasdgi aktivitdshoz. A helyi
foglalkoztatas noveléséhez a foglalkoztatast biztositani és bdviteni képes vallalkozasok és

helyi vallalkozo6i egyiittmikddések sziikségesek.

Kapcsolodik tovabba a Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020 Stratégiai
Programja részcéljathoz is a kovetkezd harom teriileten: aktivitdsi rata ndvelése,

munkanélkiiliségi rata csokkentése €s a hozzaadott érték novelése.

Az Oroshéazi Helyi Paktum kapcsolddik a Helyi Fejlesztési Stratégia célrendszeréhez is, mely
szerint cél a gazdasagi potencidl erdsitése és a negativ tdrsadalmi folyamatok megtorése.

A meghatarozott célcsoportokat fel kell késziteni és eld kell segiteni a munkaerd-piacra valo
be ¢€s visszakeriilésiiket. Ezt kiilonb6z6 képzésekkel és tandcsaddsokkal, workshopokkal és
egyéb munkaerd piaci szolgéltatdsokkal érnék el, mint példaul pélyaorientacids tanacsadas,
karriertervezés, munkaerd-piaci tandcsadas. Kiilon figyelmet forditanak a specidlis igényii
csoportokra, mint példaul palyakezddk, megvaltozott munkaképességiick, Kisgyermeket

nevelok.

A Foglalkoztatasi Paktum miikodtetéséhez tervezett tevékenységek a kovetkezok:

e koordinator és munkatarsak foglalkoztatasa

e Paktumiroda mikdodési rendjének kidolgozéasa

e tapasztalatok Gsszegylijtése, j0 gyakorlatok beépitése

e Munkaeré-piaci szolgaltatasok és vallalkozasi tanacsadasi rendszer fejlesztése a

Foglalkoztatasi Paktumon beliili kommunikaci6 biztositasara
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Foglalkoztatasi forumok szervezése
Befektetést 6sztonzé workshopok szervezés

Honlap, forum, szordlap, plakat, kiadvany

Foglalkoztatési stratégidhoz kapcsolddo tevékenységek a kovetkezok:

Munkaerd-piaci, vallalkozésfejlesztési és munkaerd igényfelméréssel kapcsolatos
tanulmany elkészitése

Jarasi humanerdforras-térképet megalapozé tanulmany, a jarasi munkaerd kereslet és
kinalat 6sszehangolasanak céljabol

Foglakoztatasi stratégia €s akcioterv elkészitése, 6t projektjavaslat belefoglalasaval, a
helyi szerepldk bevonasaval

Foglalkoztatasi munkaprogram kidolgozasa ¢és megvaldsitasa, amely munkaerd-

kereslet szezonalitasat csokkentd munkaerd-piaci beavatkozasokat tartalmaz

Célcsoport  képzéséhez ¢és foglalkoztatdsdhoz kapcsoldodd tervezett tevékenységek a

kovetkezdk:

Képzések koordinalasanak céljabol kormanytisztviseldk foglalkoztatasa

A jarasi kereslet-kindlat 6sszehangoldsa céljabol, illetve a célcsoport tagok képzésben
tartasa és elhelyezkedésiik segitése miatt, toborz6, mentorald6 munkatars alkalmazasa
A helyi igényekhez igazitottan foglalkoztatast el8segitd képzések megvalositasa

Elhelyezkedést segitd tamogatasok biztositasa

Munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolddd tevékenységek a kovetkezok:

Onfoglalkoztatova véldssal tandcsadas biztositasa
Palyaorientacios tandcsadas biztositasa
Pszichologiai tanacsadas biztositasa

Csapatmunkat fejleszto csoportos foglalkozasok

HR klub

Munkaerd-piaci versenyképességet segité tanacsadas
Munkahelyi integraciot segitd tanacsadas

Személyes kompetenciak fejlesztése tanacsadas

Palyakezd¢ fiatalok szdmara nyujtott tanacsadas
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A helyi paktum egyik legfébb feladata a lehetséges munkahelyek feltérképezése, illetve a
munkaerdpiac keresletének ¢és kindlatdnak Osszehangoldsa. A felek bevonasaval a valodi
tények tarulnak fel, igy a paktum tevékenységei ott segitenek, ahol ténylegesen a legnagyobb

sziikség van a beavatkozasra.
Az Oroshézi Jards Foglalkoztatdsi Paktum célja a helyiek életszinvonaldnak ndvelése a

foglalkoztatasi helyzet javitasan keresztiil. A Paktum - minimum 15 f6 — tagjai valamennyi

gazdasagi agazatot képviseltetnek tevékenységlikkel.
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6. Célcsoportok bemutatasa

A projekt elsédleges, kozvetlen célcsoportjat az Oroshéazi jarasban €l6 munkat véllalni

szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak alkotjak. Azok az

allaskeresok, akik a programba vonas szempontjabol hatranyos helyzetiinek mindsiilnek az

alabbi csoportok:

Alacsony iskolai végzettséglick, azaz legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk

25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyediil nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktiv személyek: akik a programba vald bevonas eldtt nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt
allaskeresOk, de az aktivitds erdsitésével és tamogatasokkal a program esetiikben is

hozzajarulhat a munkaerd-piaci beilleszkedéshez.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek

kozvetlen hasznaloi, de Osszetett mechanizmusokon keresztil a tadmogatasi kérelem

eredményei és hatasai helyzetiiket befolyasoljak.

Kozvetett célcsoportok:

hatranyos helyzetliek és inaktiv allaskeresok csaladjai

intézmények munkatarsai, akik a hatranyos helyzetliekkel ¢és inaktivakkal
foglalkoznak

helyi lakossag (Oroshazi jaras lakonépessége: 50.835 f6 a 2011. évi adatok alapjan)

bevont vallalkozasok

46



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

A tamogatasi kérelemben érintettek kore azon csoportok, akik a tamogatasi kérelem
eredményeit nem hasznaljdk, azonban a tdmogatasi kérelem kidolgozédsaban, tervezésében és
mukodtetésében (az eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagl szerepet jatszanak.

Erintettek kore: a projektbe bevont szervezetek (6nkormanyzatok, civil szervezetek,

vallalkozasok) és munkatarsaik.

Alacsony iskolai végzettségiiek

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetd az a személy, akiknek sem érettségi
bizonyitvanya, sem szakképzettsége nincs, csak alapfoku, legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik. Ezen kategéridba tartozok a munkaerd-piacon egy specialis,
hatranyokkal kiizd6 tomegnek tekinthetd, munkaerd-piaci szempontbdl az atlagnal
alacsonyabb esélyekkel rendelkeznek, ennek noveléséhez specialis, komplex kezelési modra,
hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség.

A hatranyos helyzet kialakulhat a piaci szempontbol lényeges jellemzdk alapjan (alacsony
iskolai végzettség, fogyatékossag, eldrehaladott életkor, stb.). A felsorolt tényezdk koziil
jelentéségében kiemelkedik az alacsony iskolai végzettség, amelyhez tartoz6 emberek korét
Abszolut alacsony végzettséglieknek tekintjiikk azokat a személyeket, akik nyolc altalanost
sem végeztek, vagy semmiféle szakképzettségiik nincs. Ok olyan alacsony végzettséggel
rendelkeznek, hogy értelme sem lenne végzettségi szintjiikket valamihez viszonyitva vizsgalni,
semmi olyan szakmai végzettséggel nem rendelkeznek, amivel versenyképesebbek lehetnek a
munkaerdpiacon.

A relativ csoportba a tarsadalom végzettség szerinti eloszlasdnak als6 hanyadéba tartozé
személyeket soroljuk, dket hivja a szakirodalom ,,iskolai szegényeknek”.

Harmadikként megkiilonboztetjiik a végzettségi szint nemzetkozi viszonylatban vald mérését,
ami azt jelenti, hogy ami itthon még elegendének bizonyul, az a nemzetkdzi munkaeré-piacon
mar nem elégséges.

A fentiek alapjan megéllapithatjuk, hogy alacsony iskolai végzettségiieknek tekinthetjiik
egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem fejezték be, masrészt rendelkeznek ugyan
altalanos iskolai végzettséggel, de versenyképes, a munkaerd-piacon konnyen konvertalhato
szakképzettséggel nem.

A foglalkoztatas ¢és a képzés szempontjabdl az alacsony iskolai végzettségiick mellett azok a

fiatalok is hatranyos helyzetlinek tekinthetdek, akik nem szerezték meg az altalanos
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képzésben a szakmatanuldshoz sziikséges ismereteket, kompetenciakat, nem tanultak tovabb,
vagy elkezdték tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolodtak a szakképzésbdl. Aranyuk
¢vfolyamonként meghaladja a 25%-0t, azaz a 30 000 fét. Az ilyen kifejezetten rossz
foglalkoztatasi eséllyel rendelkezd 26 évesnél fiatalabb alulképzettek szdma Magyarorszagon
hozzavetdlegesen 300 ezer 0. A becslések szerint 200 és 500 ezer kozé teheté azoknak a 16-
25 év kozotti hatranyos helyzeti fiataloknak a szama, akik megkiilonboztetett banasmodra
szorulnak ahhoz, hogy feln6ttként munkavallalokkd véljanak, és ne a tarsadalom eltartottjai

legyenek.

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

A teriileti sajatossagok miatt foglalkoztataspolitikai szempontbol eltérd, hogy ki tartozik a
tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztettek csoportjdba, ezért minden megyében az adott
megyei  foglalkoztatasi fOosztdly hatarozza meg a veszélyeztetettséget jelentd
munkanélkiiliségi  id6tartamot, mely orszdgosan minimum harom hénap. A
munkanélkiiliségben toltott idOtartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd

részvétel idétartama is beszamithato.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok

25 év alatti fiatalnak a 15 és 24 év kozotti nem tanuld, nem dolgozé személyek szamitanak,
tehat azok, akik vagy alacsony iskolai végzettségliek, és ebbdl addéddan nem tudnak
elhelyezkedni a munkaerd-piacon, de képzéseken vald részvételre nincs lehetdségiik; vagy
mar rendelkeznek valamilyen szakképesitéssel, viszont nem talaltak még munkat.

30 év alatti palyakezdd allaskeresének szdmit az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku
végzettséggel rendelkezok esetén 30. életévét — be nem toltott fiatal, aki tanulmanyai
befejezését kovetden munkanélkiili elldtdsra nem szerezett jogosultsdgot, €s nem tudott
elhelyezkedni az iskola befejezését kdvetden.

Elényiik:

Nagyobb teherbirds. A huszonéves palyakezd6knek még nincs sajat csaladjuk, hajlandoak a
tulorakra és megtériilé befektetésként kezelik a napi 8 6rds munkaidon feliili, esetleg hétvégi
munkavégzeést.

Kisebb fizetési elvards. A palyakezddk hajlamosak belemenni olyan alkuba, ami a

munkaadoénak eldny0s, a hatranyokat pedig fiatalon nem érzik sajat boriikon. A minimalbérre
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bejelentés €s a zsebbe fizetés 40 év felettieknél, a gyermekvallalas elott allo holgyeknél vagy
megbetegedés esetén kifejezetten hatranyos, egészséges huszonévesként azonban nem
érzOdik. Masrészt a palyakezddk nem érzik magukat alkupozicidoban az allasinterjun, igy az
atlagnal alacsonyabb fizetésbe is belemennek, amit a cégek egy része ki is hasznal.

J6 elméleti alapok. A jo tanulmanyi eredmény jo elméleti alapokat is jelent. Erre késobb lehet
épiteni.

Gyors tanuldsi képesség. Az életkor eldrehaladtaval a tanulasi képesség folyamatosan
csokken. A huszonévesek ebbdl a szempontbol a legjobb munkavallaléi korban vannak; a
legtanulékonyabb csoportnak szadmitanak, akikkel a negyvenesek nem vehetik fel a versenyt.
Jobban formalhatok a cég arculatdhoz. Elsésorban a nagy, multi munkaadokra jellemz6 az
alaposan kidolgozott cégkultura. Ezek a cégek azt szeretik, ha az ij munkaerd "romlatlan",
nem szedett fel mas cégeknél rossz reflexeket. A palyakezddk alapos betanitdsi programon

mennek keresztiil, amelyen magukba szivjak a cég altal vallott értékeket

50 ev felettiek

Az 50 év felettiek csoportjat azok az allampolgarok alkotjak, akik mar betoltotték 50.
¢letéviiket, viszont még nem nyugdijasok, nincs munkajuk, és visszatérnének a munkaero-
piacra, azonban ez nehézségeket okoz szamukra, ugyanis a munkaltatok a fiatalabb
korosztalyt részesitik elényben.

A korosztaly pozitiv jellemzdje, hogy fogékonyak, és képesek is a valtasra, koradbban mar
részesiiltek képzési tamogatasban, illetve tobbéves — adott esetben tobb évtizedes —

munkatapasztalattal rendelkeznek.

GYES-rol, GYED-rdl, apoldasi dijrol visszatérok vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevelo
felnottek

Gyermekgondozasi segély (GYES)

A gyermeket neveld sziild, neveldsziild, valamint gydm a gyermek gondozasara
gyermekgondozasi segélyre, gyermeknevelési tdmogatisra jogosult. A nagysziild
gyermekgondozasi segélyre a sziil6 jogan szerezhet jogosultsagot.

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziilo - beleértve a kiskort sziilot is -, a neveldsziild, a
gyam a sajat haztartasaban nevelt

e gyermek 3. életévének betdltéséig
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e ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig,

e tartosan beteg, tovabb stlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.

Keresotevékenység folytatasa GYES folyositasa mellett

2011. januar 1-t61 megvaltoztak a gyermekgondozasi segély mellett végezhetd
keresdtevékenységgel 0Osszefiiggd szabalyok. A gyermekgondozasi segélyben részesiilo
személy —kivéve a kiskort sziil6 gyermekének gyamjat, a nagysziilot, azt az drokbefogadd
sziildt - kereso tevékenységet a gyermek 1 éves koraig keresdtevékenységet nem folytathat a
jogosult, viszont azt kovetden legfeljebb heti 30 6rdban dolgozhat. Ha a munkavégzés a
jogosult otthonaban folyik, akkor idékorlatozas nélkiil végezhet keresdtevékenységet.
Otthonan kiviil, heti 40 6raban foglalkoztatott jogosultnak, munkaltatoja felé koteles jelezni a
fizetés nélkiili szabadsag megszakitasat és a munkaba allas napjatol az Allamkincstartol
igényelnie kell a gyermekgondozasi segély folydsitasdnak megsziintetését.

A gyermekgondozasi segélyben részesiildé nagysziilore eltéré szabalyok vonatkoznak. A
gyermek 3 éves kordig keres6tevékenységet nem végezhet, ezt kovetden pedig maximum heti
30 oraban dolgozhat, viszont ha a munkavégzés az otthonaban torténik, akkor id6korlatozas
nélkiil végezheti azt.

Ikergyermekeket neveld sziilo a gyermekek 1 éves kora utan idokorlatozas nélkiil folytathat
keresdtevekenységet, ugyanakkor ezt kdvetden mar csak 1 gyermek utan folyositjak szdmara
a gyermekgondozasi segélyt. Tartdsan beteg, vagy stlyosan fogyatékos gyermeket neveld

illetékes, a gyermek 1 éves kora utan idékorlatozas nélkiil vallalhat munkat.

Gyermekgondozasi dij (GYED)

A gyermekgondozasi dij az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai keretében, a gyermekvallalas
tdmogatdsara biztositott pénzbeli tdmogatds. A gyermekgondozédsi dij nem szocidlis
juttatds,hanem biztositdsi jogviszony, illetve felsdoktatdsi intézmény nappali tagozatan
folytatott hallgatdi jogviszony szerint jardo pénzbeli juttatds, amely nem azonos az alanyi
jogon igénybe vehetd gyermekgondozast segitd ellatassal.

A gyermekgondozasi dij biztositasi jogviszonyhoz kotott, havi rendszerességgel, a gyermek
kétéves kordig jaro juttatds, melyet az a sziild igényelhet, aki a sziilést megel6zéen 365 napon
at két éven beliil biztositott volt. Gyermekgondozasi dijra jogosult a biztositott sziild, illetve
az a szl is, akinek biztositasi jogviszonya a csecsemdgondozasi dij folyositasa soran sziint
meg. Jogosult gyermekgondozasi dijra az a biztositott anya, aki a gyermeke utan folyositott

ellatasa - gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély folyositasa - idején varja
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masodik, vagy harmadik gyermekét. Abban az esetben, ha a sziild fizetés nélkiili
szabadsagban részesiil munkaltat6jatol, biztositasi jogviszonya fennall, ezért a masodik illetve
harmadik gyerek sziiletésekor is jogosult a gyermekgondozasi dijra. A sziilé 2016. januar 1-
jétol a gyermekgondozasi dij folyositasa mellett munkavégzésének nincs idokorlatja. 2016.
januar 1-jétdl az ugynevezett diplomas gyed folyositasa mellett, az ellatas folyositasanak 169.
napjatol lehet korlatlan id6tartamban keresétevékenységet végezni.

Ha a szlild szeretne visszamenni a régi munkahelyére dolgozni a gyermekgondozasi dij
folyositasa mellett, akkor a munkaba allasat nem kell bejelenteni a gyermekgondozasi dijat
foly6sitd szervnek, csak a munkaltatot kell tajékoztatni, hogy a munkavégzés mellett
gyermekgondozasi dijban részesedik. Amennyiben a sziilé a 2015. december 31. napjaig
hatalyos jogszabalyi eldirasok alapjan a gyermeke elso életévének betoltését megeldzden, a
munkédba alldsa miatt lemondott a gyermekgondozési dij folyositdsarol, 2016. januar O1.
napjatol a munkavégzés mellett a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsdg még hatralévo

id6tartamara irasban kérheti az ellatas tovabbfolyositasat.
Foglalkoztatast helyettesito tamogatdsban részesiilok 13

Ki jogosult a foglalkoztatast helyettesitd timogatasra?

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagat megallapitottak,
amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds megallapitasdhoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal — Budapest tekintetében keriileti hivatal -
aktiv kortak ellatasara valod jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora (18. életévét
betdltott, de a rd iranyadd nyugdijkorhatart be nem toltott) személynek,

e aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-0s mértékii
egeészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

e aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

o aki fogyatékossagi tiamogatasban részesiil vagy

e akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,

Bhttp://www.kormanyhivatal.hu/download/8/7d/a1000/Akt%C3%ADvV%20kor%C3%BAak%20el1%C3%A1t%
C3%A15a%20%C3%Alltal%eC3%A1n0s%20t%C3%A1j%C3%A%koztat%C3%B3.pdf
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vallalkoz6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi
id6tartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési tAmogatas folyodsitasat keresdtevékenység folytatasa
miatt a folyositasi 1d6 lejartat megelézden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet
kovetden az Flt. alapjan allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv kortak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcids hatdsadggal legalabb egy év idétartamig
egylittmikodott, vagy

akinek esetében az 4polasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési
tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyadsz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az
ideiglenes Ozvegyi nyugdij folyositdsa megsziint, illetve az 0Ozvegyi nyugdij
folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol szlint meg, és kozvetlentiil a
kérelem benyujtasat megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat
maga ¢€s csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat. Az aktiv kortak ellatasa tekintetében - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - nem mindsiil keres6tevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult
kozfoglalkoztatasban, egyszerlsitett foglalkoztatdsban vesz részt vagy hdéztartasi

munkat végez.

Megvaltozott munkaképességii személyek

crer

foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl irja le, mely szerint megvaltozott

munkaképességli személy ,,aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi

rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartdsi esélyei testi vagy szellemi

karosodésa kovetkeztében csokkennek”. A megvaltozott munkaképességlieck korébe a

fogyatékkal ¢l6kon tul beletartoznak az egészségkarosodottak is, ebbdl adodoan a teljes

csoport rendkiviil dsszetett és eltérd sajatossagokkal bir.
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Roma nemzetiséghez tartozo személyek 14

A munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetli csoportokhoz tartoznak az etnikai
kisebbségek, akik a munkaerdpiacon jelentds hatranyokkal indulnak. Ez nagy részben
koszonhetd a tarsadalmi elditélek csillapodni aligha tiind garmadajanak, azonban emellett
szembe tind az is, hogy az egyes kisebbségekhez tartoz6 emberek bizonyos szerzett
képességei ¢és elsajatitott tudédsa, tarsadalmi, gazdasagi helyzetik azonossdga miatt
tendencidozusan eltér az atlagtél. E tulajdonsagok (példaul alacsony végzettségi szint)
mérhetetlen mértékben befolydsolhatjadk munkavallaldsukat.

Hazankban a legjelentésebb munkaerd-piaci fesziiltségekkel rendelkezd kisebbség a
cigdnysdg. A magyarorszagi romak hatranyos életkoriilményei ¢és tarsadalmi helyzete
kozismert. Tarsadalmi mutatoik lényegesen rosszabbak az orszagos atlagnal, tobbségiik
bizonytalan, kiszolgaltatott helyzetben, a létminimum alatt €. ,,Sokuknak csupéan a szocialis
transzferjovedelmek — csaladi potlék és szocidlis segélyek — biztositjdk a megélhetéshez
sziikséges forrast. A roma haztartdsok tobb, mint fele ¢l tartds munkanélkiiliségben ¢és
szegénységben. Az iskolabol frissen kikeriilt roma fiatalok kozott a tartés munkanélkiiliek
szama negyven szdzalékkal haladta meg az azonos végzettségli és életkort, nem roma
palyakezddk korében mért értékeket.

A ciganyok hatranyos helyzete a munkaerdpiacon a rendszervaltozast kovetéen végbement
valtozasoknak is kovetkezménye. A romak hatranyos helyzete a szocializmus gorcsdsen
erdltetett munkaltatdsanak letlinése utdn, a munkaerdpiac letisztuldséval, a tényleges kereslet
és kinalat kialakuldsdval hatvanyozottan tetten érheté a munkaeré- piacon. Ok voltak a
rendszervaltozas utani tomeges elbocsatasok elsé aldozatai.

Lathato, hogy az alkalmazottak és az 6nalld aktivak ardnya a nem cigany lakossag korében
joval nagyobb — az alkalmazottak esetében majdhogy kétszerese, az onalloaknal tobb mint
haromszorosa ez az érték -, mint a romak esetében.

Megfigyelhetjiik tovabba, hogy mig a nem ciganyok 21,6 szdzaléka Oregségi/ozvegyi
nyugdijas, a ciganyoknak mindossze 6,8 szdzaléka tartozik ehhez a csoporthoz. Ennek okai
lehetnek a korai haldlozas, tovabba a cigdnyok nagyfokti munkanélkiiliségébdl fakadd azon
tény, miszerint a romak ilyen koriilmények kozott aligha tudjak osszegytlijteni a nyugdijhoz
sziikséges minimalis ledolgozott évek szamat.

A rokkantnyugdijasoknal mar mas a helyzet, itt a ciganyokhoz tartozo arany joval magasabb a

% http://mek.oszk.hu/06400/06453/06453.pdf
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nem ciganyokhoz tartozonal, ami els6sorban a ciganysag elégtelen egészségi allapotara
vezethetd vissza.

A GYES-en, GYED-en vagy GYET-en 1évOk aranya a cigadnysagon beliil mintegy 10
széazalékkal magasabb értéket képvisel, mint a nem ciganyok koérében. Ez magyarazhat6 azzal,
hogy a roma csalddokban atlagban joval tobb gyermek sziiletik, mint a nem roméaknal. A
romak termékenységének magas szintjét bizonyitjak az 1990.évi népszadmlalas adatai is,
melyek hajadon nékre juto élvesziiletett gyermekek szamat mutatjak be és hasonlitjak ossze a
ciganyok ¢és az teljes népesség korében.

Mig a roma munkanélkiiliek ardnya mintegy négyszerese a nem roma munkanélkiiliek
aranyanak, a tanuldkat, didkokat szamlalva ennek a forditottja mondhato el, tudniillik, hogy a
romak esetében a tanulok, didkok aranya koriilbeliil egynegyede a nem ciganyok ilyen

aranyanak. E két aranyszam természetesen szorosan Osszefligg egymassal.
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7. Inaktiv személyek elérése, bevonasa

A foglalkoztatési paktumok egyik legnagyobb kihivasa azoknak az embereknek az elérése,
akik a jelenlegi foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci rendszerben ,lathatatlanok”, illetve
¢lethelyzetiik, az elérhetd munkalehetoségek, tdmogatasok, stb. mellett nehéz megszolitani,

bevonni Oket.

A pélyézati felhivas szerint az aldbbi az inaktivak definicidja:

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valo bevonds
elott nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosito munkajuk, és nem is
kerestek munkdt, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkdba dllni. Ok jellemzéen nem
regisztralt allaskeresok, de az aktivitas erositésével és tamogatasokkal a program esetiikben
is hozzajarul a munkaero-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios jaradékban, valamint a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesiilo, vagy gyermekgondozdsi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetoleg gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi

dijban részesiilé személyek esetén).”

Tovabba gazdasagilag nem aktivak kozé szamitjuk a passziv munkanélkiilieket is, akik
szeretnének dolgozni, és két héten beliil munkaba tudnanak allni, ha talalndnak megfeleld
allast, de nem keresnek munkat, mert foglalkoztatadsukat reménytelennek latjadk. A
gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerdpiacon sem foglalkoztatottként, sem

munkanélkiiliként nincsenek jelen — a munkaerdpiac tdgan értelmezett potencialis tartaléka.

A problémakor altal generalt feladat a kovetkezo:

o Melyek azok a csoportok, amelyek ilyen modon pontosabban meghatarozhatoak, mik
a 16 jellemzdik?

e A fent lehatarolt inaktiv csoportok esetében mik a motivacioik a tavolmaradastol, mik
azok az ellenérdekeltségiiket fenntartd tényezdk, amelyek felismerése és figyelembe
vétele segithet e célcsoportok megszolitasaban?

e Milyen csatornakon, modszerekkel érhetéek el, amely alapfeltétele a tdmogatott
foglalkoztatasi programokba valé bevonasuknak?

e Milyen egyéb szereplok bevonasa, elérése, szempontjaik figyelembe vétele sziikséges

az eredményes bevonashoz és a foglalkoztatési elvarasok teljesitéséhez?
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A munkaer6 toborzasanak feladata elsd ranézésre nem is érdemel kiilonosebb gondolkodast,
hiszen egyértelmii: vannak szabad alladsok, vannak éallaskeresdk, el kell juttatni az informaciot
utobbiakhoz, és mar meg is vannak az Gj munkavallalok! De ha ez ennyire egyszerli lenne,
akkor nyilvan nem lenne sziikség masra, mint a megfeleld, megszokott helyeken és modokon
meghirdetni az lires alldsokat. Mostanra azonban ezek a modszerek nem feltétlentil, s6t, egyre
kisebb mértékben hozzak meg a vart eredményeket. Mikozben, kiilondsen egy-egy nagyobb
tdmogatasi program vagy beruhazas esetén novekszik, megugrik a betoltetlen allashelyek
széma, ezzel egyaltalan nem parhuzamos mértékben valtozik, sét, van, ahol nem csokken,
illetve nem pontosan lathatdé azok szama, akik a rendszeren kiviil vannak, nem részesiilnek
szocialis  transzferekben, nem  regisztraltatjdk ~ magukat a  foglalkoztatési
intézményrendszerben, de nem rendelkeznek legalis munkalehetéségekkel sem. Ennek
sokféle oka van, amelyek részletes kifejtése nem ennek az irasnak a feladata, de utalasokat
tesziink a f6 problémakra. Ez megfelel6 kiindulopont ahhoz, hogy értelmezhetdek legyenek az

itt javasolt, az inaktiv csoportok elérése és bevonasa terén megfogalmazott javaslatok.

A foglalkoztatasi paktum egy unikalis eszkdz, hiszen Osszekapcsolja a kiilonféle érintett
szereplOket és érdekeiket, nehézségeiket egymassal Osszevetve, keres valaszokat. Ennek a
rendszernek a legfontosabb szerepl6i:
e a potencialis munkaltatok
e a lehetséges munkavallalok, akiknek egy része aktivan keres munkat, egy masik
hanyada jelenlegi ¢élethelyzete és/vagy ellatdsai (GYES, tanulmanyok stb.) okéan
aktudlisan nem, vagy csak specialis feladatokra, részmunkaidds alldsokra stb. vonhato
be a foglalkoztatasba, egy résziik pedig alternativ megoldasokat valaszt (eltartott, a
fekete vagy sziirkegazdasagban foglalkoztatott, id6szakos munkakbol él, stb.), illetve
vannak, akik nem taldlnak megoldast problémaikra, de kimeritették a tdmogatasi
lehetdségeket, ezért nincs motivaciojuk kapcsolatba Iépni sem a foglalkoztatasi, sem a
helyi 6nkormanyzati hivatalokkal, szereplokkel.
e Kormdanyhivatal, amely regisztralja az allaskeresdket, biztositja a tadmogatasokat,
ellatasokat, sajat megvalositasban vagy kiils6 szolgaltaté bevonasaval munkaerd-piaci

szolgaltatasokat nyujt, és kiemelt konzorciumi tag a paktum projektekben
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Szadmunkra hatranyos helyzetlinek mindsiilnek és a célcsoportok tagjai:

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben  toltott
idétartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel idotartama is
beszamithato),

e Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok,

e Roma nemzetiséghez tartozd személyek,

e Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség),

e GYED-rdl, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel?6 felnottek,

e 25 ¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok,

e Megvaltozott munkaképességii személyek,

e 50 év felettiek.

Jellemzden az Osszes csoportrol elmondhatd, de foként azokrol, akikrél nem tudunk
nyilvantartasokbol informaciot kapni, hogy felkeresésiik meglehetésen nehéz és a bevonasuk
programba még nehezebb, mivel igen jelentds szemléletformasra van sziikség ehhez.

Elérejutast ugy érhetiink el, ha csoportokat kiilon-kiilon megvizsgaljuk, a kdvetkezdkben

kertl erre sor.

Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztettek

Ilyen személyek, lehetnek, példaul akik elavult szakképesitéssel rendelkeznek, vagy azokban
a térségekben ¢élnek, ahol a munkanélkiiliség jelentds, legalabb 3 honapja és azt meghaladoan
nyilvantartott allaskeresok.

Elérhetéek lehetnek ezek a személyek a Jarasi hivatalok Tarsadalombiztositasi ¢és
Foglalkoztatasi Osztalyanak felkeresésével, azonban a kisebb telepiiléseken €16k és nem
regisztralt személyek esetében a Telepiilési Onkormanyzatok megkeresése lehet a
segitségiikre, hiszen ezek a személyek bizonyara felkeresi Oket, hogy tdmogatast kérjenek
téliik. Civil szervezetek felkeresése is egy lehetdség lehet a felkeresésre a bevonas
elésegitéséhez. Valamint azon fiatalok felkeresésében, akik az iskolat befejezték és aktiv
koruk, azonban munkaba nem &llnak vagy munkdt nem taldlnak és nem is nyilvantartott
allaskeresok az ¢ esetiikben megoldas lehet a volt iskolajuk €s osztalyfonok megkeresése.
Okok, amik miatt tdvol maradhatnak, a munkaerdpiactol lehet, hogy nem a mai igényeknek

megfeleléen képzettek és nem is fejlesztik vagy képzik magukat tovabb, hogy nagyobb
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es¢lylik legyen az elhelyezkedésbe. Hianyosak a munkaerd-piaci ismereteik és informacioik,
mint példaul Hol? Hogyan? keressenek alldsokat, hogyan kell onéletrajzot irni, milyen
munkaltatéi elvarasok meriilhetnek fel. Személyes kompetencidk alacsonyak, a

szemléletformalas az egyik legfontosabb tényezo.

Foglalkoztatast helyettesito tamogatdasban részesiilok (FHT)

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kortiak ellatdsara valo
jogosultsagat megallapitottak, €s nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. Az allami foglalkoztatasi szervnél kéri allaskeresOként torténd nyilvantartasba
vételét és egyiittmiikodik az 6t nyilvantartd munkatigyi kirendeltséggel.

Az § esetiikben a programba bevonas az, ami nehézségekkel jar, az elérésiikben konnyebbség,
az hogy mivel az FHT-t a Jarasi Hivatalok folyositjak igy nyilvantartisban vannak a
hivataloknal. Kisebb telepiiléseken szintén felkereshetdek a Telepiilési Onkormanyzatok és
Civilszervezetek, mint az eldz6 kategorianal is.

Milyen okaik lehetnek, amik miatt tdvol maradna a munkaerdpiactol?

Elegenddnek tartjak a tamogatast, annak tudatdban, hogy azt csak egy meghatarozott ideig
kapjak, tovabba szintén hianyosak a munkaerd-piaci ismereteik, vagy nem az igényeknek
megfeleld a képzettségiik. Ebben az esetben is elmondhatd, és az dsszes tobbi célcsoportnal

is, hogy szemléletformaléas nélkiil nem lehet valtoztatni a helyzetiikon.

Roma nemzetiséghez tartozo személyek

Az § esetiik igen specializalt mind demografia, mind iskolai végzettség alapjan, hiszen eltérd
és igen hatranyosa a nem roma szarmazasukéhoz képest.

Az 08 esetliikben az el6zéekben mar emlitet intézményeken tul, elérhetdek lehetnek fOként
Nemzetiségi Onkormdanyzatoknal, kifejezetten olyan civilszervezeteknél, akik roma
nemzetiségre specializaltan miikodnek valamint Nagycsalados Egyesiileteknél.

Ok az egyik olyan célcsoport, akiknél kifejezetten kiemelendd a szemléletformalas ez
koszonhetd ugymond a szokasjognak enné a nemzetiségnél, hiszen sok esetben a fiatalabb
generdcio azért nem vallal munkét, mert az ezt latja az el6z6 generacioktol. Szintén
megemlithetd ok a nem megfeleld végzettség, az alacsony iskolazottsdg és az ezzel jaro
kompetencidk hidnya (részletesebben az alacsony iskolai végzettségnél). Hidnyos munkaerd-

piaci ismeretek, személyiség fejlesztés hidnya.
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Alacsony iskolai végzettségiiek

F6 ok, ami miatt tdvol maradnak a munkaerdpiactol az, az alacsony iskolai végzettség. Az 6
esetiikbe eléfordulhat, hogy az alapkompetencidk sem megfeleléek és hidnyosak mivel nem
minden esetben jarjak végig a 8 osztalyt sem, és ebbdl kiindulva az olvasés, szdmolas és a
szOvegértés is problémdakat okozhat szamukra. Erds személyiség fejlesztés sziikséges
szdmukra programba val6 bevonashoz. Nem rendelkeznek megfeleld ismeretekkel,
informaciokkal a munkaerdpiac teriiletén.

Elérésiikre a legnagyobb esély a Telepiilési Onkormanyzatok megkeresése szocialis, valamint
a Csaladsegitok és Civilegyesiiletek felkeresése.

GYED-r6l, GYES-rdl, apolési dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek:

Elérhetéek lehetnek a Kormanyhivataloknal, Kisebb telepiiléseken az Telepiilési
Onkormanyzatokhoz is fordulhatunk. Ennek a célcsoportnak az elérésében azonban nagyobb
sikert érhetiink el, és juthatunk el az inaktiv személyhez, ha felkeresiink Csaladsegitoket
valamint védénoket.

A célcsoport esetében részmunkaidds lehetdségek az atipikus foglalkoztatasi formak
népszeriisitése és kiterjesztése adhat megoldast. Ez mivel még jelenleg nem igazan elterjedt,
oka lehet annak, hogy nem tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Tovabbd nem az

igényeknek megfelelé végzettség, munkaerd-piaci ismeret-, informacio hiany.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok

Ezek a személyek, akik nyilvantartottak, elérhetéek a Jarasi Hivatalok Tarsadalombiztositasi
¢és Foglalkoztatasi Osztalyanak felkeresésével, azonban a kisebb telepiiléseken €16k és nem
regisztralt személyek esetében a Telepiilési Onkormanyzatok megkeresése lehet megoldas.
Nem nyilvantartott 25 év alatti fiatalok esetében a volt iskolajuk és osztalyfonok megkeresése
segitség lehet az eléréshez.

Sokszor a tapasztalat hidnya az mi gatat szabhat a munkdba alldsuknak. Ez esetben a
foglalkoztatok szemlélete is formalasra szorul nem csak allasnélkiilieké. Fiatalok esetében is
eléfordulhat, hogy atképzés vagy tovabbképzés lenne a megoldas az elhelyezkedésre. Fontos
lenne a munkaerd-piaci ismereteik és informacioik bovitése, példaul, hogyan kell 6néletrajzot
irni vagy motivacids levelet, hogyan kell felkésziilni egy allasinterjira, milyen elvarasok

vannak a egy munkavallaloval szemben, jogok ¢és kotelezettségek.
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Megvaltozott munkaképességii személyek

A kormanyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve tartja nyilvan ezeket a személyeket,
informaciokat t6liik kaphatunk és juthatunk el ezekhez a személyekhez. Mozgaskorlatozott
Egyesiiletek felkeresésével elérhetjiik oOket, valamint Civil Egyesiiletektol is kérhetiink
segitséget.

Probléma az elhelyezkedésiikben a még mindig nem megfelelé munkahelyi integracio, a nem
megfeleld kortilmények kialakitdsa. Atipikus foglalkozatasi formak népszeriisitése, segitség
lenne szamukra, ha ilyen formdban tudnénak -elhelyezkedni. A munkéltatokat ¢és a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is tdjékoztatni kellene arrdl, hogy milyen
tamogatasok vehetdk igénybe ha 6ket alkalmazzak.

50 év felettiek:

Ezek a személyek, akik nyilvantartottak, elérhetdek a Jarasi Hivatalok Tarsadalombiztositasi
¢s Foglalkoztatasi Osztalyanak felkeresésével, azonban a kisebb telepiiléseken él0k és nem
regisztralt személyek esetében a Telepiilési Onkormanyzatok megkeresése lehet megoldas.
Civil szervezetek felkeresése segithet hozzajuk eljutni.

Annak, hogy nem tudnak elhelyezkedni oka, lehet a mar elavult szakma, szakképesités, az
alacsony képzettség és mar nem is fejlesztenék és képeznék magukat tovabb. Munkaltatok
fiatalabb munkaerdt keresnek, dinamikusabbat. Szintén t4jékoztatni kellene a munkavallalot

¢és a munkaltatot is az 50 év feletti munkavallalok foglalkoztatasaval jaro tdmogatasokrol.

Miért maradnak tavol?

A legfébb inaktiv csoportok tdvolmaradasanak okait azért érdemes szamba venni, mert ezek
az okok egyértelmlien megmutatjak, a jelenlegi munkaerd tartalék mely csoportjai érhetdek el
¢és vonhatoak be a jelenlegi paktum megvalositasanak folyamataba. Tulzott részletezés nélkiil
vegylik szamba a legfébb, rendszerszintli okokat.

A legnagyobb létszdmban az alacsonyan iskolazott (kozépfoku végzettséggel sem rendelkezd,
nem megfeleld szakértelemmel is szakképzettséggel bird) emberek alkotjak a munkaerd-piaci
szempontbol inaktivak csoportjat. Az & esetiikben nem csupidn a megfeleld végzettség
hianyzik, hanem munkatapasztalat, kvalifikéltabb feladatok végzéséhez sziikséges készségek,
képességek is, a digitalis irdstudastol akar a monotdnia tlirésen at a rendszeres munkavégzés
vallalasanak képessége, sOt gyakran egészségi, mentalis allapotuk is rossz lehet. Munkéaba
jarasuk nehézkes lehet megfeleld kozlekedési feltételek hianyaban. Onbizalmuk, annak a

biztonsaga, hogy képesek valtoztatni jelenlegi helyzetiikon, az abban valé bizalom, hogy a
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lehetdségeket majd tovabbiak kovetik és 0k meg tudnak ennek felelni hosszabb tavon is, tehat
megéri ,,beruhazniuk”, megtanulni a sziikséges dolgokat, felkelni reggelente stb. Jellemzden
kudarcos iskolai palyafutasuk okan ezeknek a csoportoknak a képzésekor a hagyomanyosnak
tekinthetd, frontalis, ismereteket tolcséren a fejbe toltd tanitdsi modszerek alkalmatlanok a
munkara valo felkészitésiikre, ami alternativ modszereket alkalmazni képes, rugalmas képzo

szervezetek bevonasat teszik elengedhetetlenné.

Mindezen okok miatt ¢€letiik mas teriiletein is problémakkal kiizdhetnek, és kapcsolatban
lehetnek szocialis, karitativ, képzd, Onsegitd stb. jellegli szolgaltatd intézményekkel,
szervezetekkel, megfordulhatnak segitségnyujtassal foglalkoz6 eseményeken,
rendezvényeken, olyan tamogato-segité kozeg, amely fenti nehézségek kezelését felkésziilt
szakemberekkel képesek tdmogatni, nem egyszeri mdédon, és nem tanacsadés jellegli, hanem
valds, folyamattdmogaté modon. Ezek jellemzden a foglalkoztathatdsagot javitdsdban, illetve

egyeb képességeket, onallo életvitelt tamogato civil szervezeteknél jelenhetnek meg.
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8. A Foglalkoztatasi Stratégia prioritasai

A stratégia a célok eléréséhez sziikséges eszkozrendszert is meghatarozza, prioritasok és ezek

ala tartoz6 intézkedések formajaban.

Az 1. prioritas a foglalkoztathatdsag novelésére koncentral, ennek érdekében az intézkedések
tartalmazzak az inaktiv személyek felkutatiasat, programba bevonasat, egész ¢€leten at tartd

tanulasra vald 0sztdonzést.

A 2. prioritds munkahelyek teremtésére koncentral, ennek érdekében az intézkedések
tartalmazzak a fiatalok vallalkozova valast, a foglalkoztatds Osztonzését, atipikus

foglalkoztatasi formak elterjesztését, szocialis gazdasag fejlesztését.

A 3. prioritas a munkaadok versenyképességének a javitdsara figyel, az intézkedés
tartalmazza a szakképzés fejlesztését, a munkaadok tdmogatasat hatranyos helyzetii

munkanélkiiliek alkalmazéasa soran, munkahelyi rugalmassag 6sztonzését.

Prioritas Intézkedés

1. Foglalkoztathatosag novelése 1.1. Inaktiv személyek felkutatasa, bevonasa

1.2. Egész életen at tartdo tanuldsra vald

0sztonzés

1.3. Alapvetd kompetenciak fejlesztése

2. Munkahelyek teremtése 2.1. Fiatalok véllalkozova véalasa

2.2. Foglalkoztatas 0sztonzése

2.3.  Atipikus  foglalkoztatdsi  formak

elterjesztése

2.4. Szocialis gazdasag fejlesztése

3. Munkaadok versenyképességének javitasa | 3.1. Szakképzés fejlesztése

3.2. Munkaaddk tamogatdsa hatranyos

helyzetli munkanélkiiliek alkalmazasa soran

3.3. Munkahelyi rugalmassag 6sztonzése
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1. prioritas: Foglalkoztathatésag novelése

Inaktiv személyek felkutatasa, bevondsa

Szamos olyan munkavallalasi koru személy €l a térségben, aki munkaerd-piaci szempontbo6l
inaktiv, nem vallal munkat és a Kormanyhivatal latokorében sem szerepel, hiszen nincs
allaskeresdként sem regisztrdlva. Ezen személyek munkaerd tartalékot képeznek, igy
felkutatasuk, regisztralt allaskeresdk korébe vald bevonasuk, informaldsuk, illetve az
informacids vagy munkaiigyi tamogatd rendszerekhez, munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
munkdhoz juttatasuk igen fontos feladat. Ez hozzajarulhat a regisztralt iires allashelyek
betoltés¢hez, illetve a foglalkoztatottsag noveléséhez. A célzott kivalasztas fontos a munkaerd
kereslet és kindlat Osszhangjanak megteremtése érdekében is. A munkaerd tartalék
feltérképezése, informaldsa azonban irodai koriilmények kozt nem lehet eredményes, ezért
kiterjedt terepi munka sziikséges a megvalositdsdhoz. A terepi munka soran kiemelt
jelentésége van a helyi szereplokkel (telepiilési és nemzetiségi Onkormanyzatok, civil
szervezetek, szocialis intézmények, felsdoktatasi intézmény) vald kapcsolat kialakitasanak,

hiszen a célcsoport tagokhoz ezeken keresztiil lehet érdemben eljutni.

Egész életen at tarto tanulasra valo osztonzeés

Ma mar mindenkitél elvart kovetelmény, hogy a munkaerdpiac valtozd igényeihez valo
alkalmazkodasa, valamint a technologiai fejlddés nyomon-kdvetése miatt rendszeresen
frissitse korabban elsajatitott ismereteit.

A tapasztalatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy a szak- és felndttképzés nincs 6sszhangban a
munkaerd-piaci elvarasokkal, nehézkesen, sokszor csak az igények felmeriilését kdvetd tobb
év elteltével képes reagalni a piac igényeire. Az iskolak felszereltsége sem képes 1€pést tartani
a technologiai fejlesztésekkel: anyagi ¢s humanerdforrds kapacitdshiany miatt a képzések nem
piacképesek, a tandrok, szakoktatok tovabbképzésének biztositdsa sem megoldott. Emiatt a
szakképzeésbol kikeriilt fiatalok sem minden esetben vannak azzal a tudassal felvértezve,
amelyet a munkaltatok elvarnak. Mindez magaval vonja a szakképzés megitélésének
romlasat, a sziilok is egyre kevésbé tamogatjak gyermekeik szakmatanulasat.

A munkaer6-igény kielégitése érdekében mind a helyi szakképzés, mind a helyi felséoktatas
atalakitasara van sziikség. A képzéseket a valos kereslethez kell igazitani, illetve a szakképzés

eredményességét dudlis képzés eldtérbe keriilésével érdemes eldsegiteni.
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Mindezek mellett azonban elengedhetetlen, hogy a Stratégia megfogalmazzon a magasabban
képzettek, illetve relevans szakmai tapasztalattal rendelkezOk vonzéasa, helyben tartdsa
szempontjabol sziikséges intézkedéseket is.

Az oktatdsnak ¢s képzésnek megkiilonboztetett szerepe van a foglalkoztatasi problémak
megoldasaban. A gazdasadg fejlédése szempontjabol alapkdvetelmény a munkavallalok
korszerli szakképzettsége, megfeleld szakmai felkésziiltsége. A fejlett orszdgokban
nyilvanvaléva valt, hogy a kedvez6tlen munkaerd-piaci folyamatokat — a gazdasag ¢és a
kozvetlen foglalkoztatds hatékonysaganak novelésén tal — elsésorban az oktatds és a képzés
kiterjesztésével, eredményességének ¢és munkaerd-piaci relevancidjanak fokozasaval lehet

részben megakadalyozni, részben csokkenteni

Alapvetd kompetencidk fejlesztése

Az inaktivak, a regisztralt allaskeresok munkaerd-piaci alapt foglalkoztatasba torténd
visszavezetésének megkeriilhetetlen  feltétele az, hogy alapvetdé —munkaer6-piaci
kompetencidik (matematika, szovegértés, logika, szabalykovetés, higiénia stb.) fejlesztésre
keriilhessen. Kiemelten fontosnak tartjak a munkaltatok a szocialis képességek fejlesztését a
munkahelyi kozosségbe valo beilleszkedés miatt, erdsen sziikségét érzik az alapkompetenciak
felmérésének a munkaerd kivalasztasdnak elsd lépéseként, igény mutatkozik koriikkben a
munkavallalok  motivacidjaval ¢és jovOképével kapcsolatos, szakemberrel torténd
beszélgetések alkalmazasara.

Ennek kovetkeztében a sikeres elhelyezés érdekében elengedhetetlen, hogy a 30/2000.
(IX.15.) GM rendelet alapjan, mely a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthatd tdmogatasokrol szol, a célcsoporttagok célzott tanicsadasokban
részesiiljenek sziikség szerint csoportos, illetve egyéni formaban.

Fontos, hogy ezekkel a tandcsadasok megfelelden reagéljanak a munkaltatok elvarasaira, tehat

hatékony valaszokat nyujtsanak a leendé munkavallalok kompetenciahidnyaira is.

2. prioritas: Munkahelyek teremtése

Fiatalok vallalkozova valasa

A megyében a kiilonb6zd korosztalyok véllalkozéi kedve kiilonb6z6. A fiatalok vallalkozé

kedviiek, de sajnos nincsen meg minden esetben a megfeleld tudasuk egy vallalkozas
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mukodtetéséhez. Az idésebb korosztaly pedig nehezebben indit el egy sajat vallalkozast. A
vallalkozova valés, dnfoglalkoztatas eldsegitése érdekében sziikséges a potencialis célcsoport
szamara megfeleld ismeretek nyuajtdsa a vallalkozasok inditdsa és miikddtetése témajaban.
Emellett a vallalkozasok hatékony, hosszl tavii miikodéséhez sziikséges informacidt nygjtani
a beruhazasi tdmogatasokrol azok feltételeirdl az induld beruhézéasok tékeberuhdzésaihoz.

A fiatalok munkanélkiiliségére adhat6é megoldasi javaslatok és valaszintézkedések kozott
hangstlyos szerep jut a fiatalok vallalkozasi kedvének javitdsara, illetve véallalkozasuk
elinditasanak tdmogatdsara. Ehhez komplex intézkedéscsomag sziikséges, amely magaba
foglalja tobbek kozott a vallalkozassal kapcesolatos ismeretek dtadasat, a szemléletformalast, a
folyamatos mentoralast, valamint a vallalkozas inditasahoz sziikséges visszatéritendd mikro-
hitelek és vissza nem téritendd tdmogatasok kombindciojanak kialakitasat és ezeken keresztiil
az életképes lizleti Otletek tamogatdsat (a vallalkozo sajat kockazatat is megjelenitve). Pilot
jelleggel célszerii egy un. KKV generdciovaltd programot is kidolgozni, mely a kérdéses
korbe esé — foként vidéki — KKV-kat €s a fiatalokat 6sszekdti: ezzel segitve a vallalkozasok

fennmaradésat és a fiatalok vallalkozasi vagy karrierépitési terveit.

Foglalkoztatas osztonzése

A foglalkoztatast 0sztonzé tervezett fejlesztések elsdsorban a munkaerd-piaci rugalmassag
novelésére, valamint a foglalkoztatdéi fejlesztések tamogatasara iranyulnak a nemzeti
foglalkoztatasi stratégiaval Osszhangban. A foglalkoztatds Osztonzése kapcsan az Uj
munkahelyek 1étrejottének tamogatasat, a munkavallalok és munkaltatok tdjékozottsaganak
novelését fogalmazhatjuk meg elsédleges torekvésként. Mindezek a prioritdsokhoz
kapcsolodo intézkedések garantaljak a térség vallalkozasainak és ezzel egylitt a paktum teriilet

egészének gazdasagi fejlodését

Atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése

A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjedése érdekében a munkaadok informacidkat kapnak
képzés, tanacsadas formajaban a rugalmas foglalkoztatasi formakrol, azok eldonyeirdl, az

alkalmazasukhoz kapcsolédd allami tamogatasokrol, valamint a sziikséges szervezeti és

infrastrukturalis atalakitasokrol, kapcsoldédd humanerdforras-folyamatokrol.
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A rugalmas ¢és atipikus foglalkoztatasi formak koziil az alabbiakra célszert fokuszalni:

e Tavmunka

e Részmunkaidds foglalkoztatés

e Hatarozott idejii foglalkoztatas

e Osztott munka

e Rugalmas munkaiddkeret

e Didkmunka

o Egyszerlsitett ¢s alkalmi foglalkozatas

¢ Bedolgoz6i munka

e Onfoglalkoztatas

e Munkaerd-kolcsonzés

e Megbizésos szerzddéses jogviszonyok

e Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
Az intézkedés megvalositisa hozzdjarul olyan személyek elhelyezkedési esélyeinek a
noveléséhez, akik valamilyen oknal fogva nem tudnak munkat véllalni a hagyomanyos
foglalkoztatasi formak keretében. Ilyenek példaul a kisgyermekest neveldk, idds

hozzatartozot, apolasra szoruldt gondozok, megvaltozott munkaképességliek.

Szocidlis gazdasag fejlesztése

Jelenleg 1étrejott tarsadalmi célu vallalkozasok nagy része nem miikddik, nincs arbevétele,
nincs foglalkoztatottja, viszont fontosak ezen szervezetek a hatranyos helyzetli személyek, az
inaktivak foglalkoztatasa szempontjabol. Az intézkedés keretében informaciokkal,
tanacsadassal segitséget kapnak a tarsadalmi célu szervezetek létrehozasukhoz, majd azok
fenntarthatdo miikodtetéséhez, ami hozzasegiti 6ket a stabil, hosszl tavu, allami tdamogatasok
nélkiil is fenntarthatd muikodéshez, a foglalkoztatasi szerepiik megerdsitése érdekében. A
tarsadalmi célu szervezetek piaci helytallasa, fenntarthaté mikodése csak a for-profit szektor
egyszeri adomdnyozasi akciokon tilmutatd, valds partnerségével lehetséges, tartds iizleti

kapcsolatra kell torekedni.
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3. prioritas: Munkaadok versenyképességének javitasa

Szakképzés fejlesztése

A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonali miikodése érdekében fontos a
térség képzési-szakképzési kinalatanak és a munkaerd-piaci igények oOsszehangoldsa. Ez
magaban foglalja a munkaadéi igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat, a
képzések inditasakor és a beiskolazasoknal az igazolt munkaaddi igény elsddleges szempont-
ként val6 figyelembevételét.

Meg kell valdsitani a  szakképzési centrumokon alapuldé kereslet vezérelt
szakképzésfejlesztést, kiilondosen a szakmacsoportok szamaban és térségi hatdsdban valo
tovabbfejlesztés, képzés feltételeinek alap- infrastruktira fejlesztése, képzés feltételeinek
eszkozfejlesztése teriiletén. Sziikséges, hogy a munkaaddk és vallalkozasok intenzivebb
bevonasa valosuljon meg a gyakorlati szakképzésbe, amelynek egyik eszkoze lehet a dualis
képzés népszeriisitése kozeép- és felséfoku képzések esetében egyarant. Mindehhez érdemes
felmérni és tartds egyiittmiikodést kialakitani az oktatds szerepldivel, a felsdoktatasi és
szakképzési intézmények erdforrasait kihasznalni a képzési- és munkaerdpiac igényeinek
kielégitése céljabol.

Fontos, hogy a szakképzést olyanok valasszak, akik valoban hivatasuknak tekintik majd az
adott szakmat, ehhez azonban elengedhetetlen a hatékony palyaorientacio, illetve a szakmak
presztizsének emelése. Ahhoz, hogy a padokbdl kikeriild didkok tuddsa kozelitsen a
munkaadok altal elvartakhoz, sziikséges, hogy mind jobban gyakorlatorientalt legyen,
valamint kiterjedjen a dualis képzés, hogy a diakok valds, a munka vilagaban is megjelend
feladatokkal taldlkozzanak a képzésik sordn. A munkaeré-piacon vald sikeresebb
elhelyezkedés érdekében sziikséges a szakmakon beliili orientdcid, igy a hidnyszakmaék, a
piacképes szakmak tanulasanak 6sztonzése, illetve a piaci igényekhez igazodo szakmai at- és

tovabbképzések, kompetenciafejlesztések tamogatasa.

Munkaadok tamogatdsa hatranyos helyzetii munkanélkiiliek alkalmazasa soran

Jelen térségben is megjelenik az a probléma, amely orszagos szinten is igen jellemzd, mi-
szerint a leginkdbb raszorulokat nem érik el a munkaerd-piaci szolgaltatdsok, az integralt
munkaerd-piaci szolgéltatdsok pedig nem elérhetéek a hatranyos helyzetli célcsoportok

szamara.
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A foglalkoztatasi informacionyujtas célja, hogy eldsegitse az elhelyezkedést és az iires
allashelyek betoltését. Az informécionyljtas a foglalkozasokra, a térségben elérhetd
képzésekre, valamint a térség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és kinalat helyi
jellemzoire vonatkozo informacidk nyujtasat, a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok és a
munkanélkiili ellatasokra vonatkoz6 lehetdségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal
Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast és az azokrdl szo6ld ismertetOk atadasat
tartalmazza. A  foglalkoztatdsrol, —munkalehetéségekrol és  kapcsolodd  szocidlis
szolgaltatasokrdl azonban nem minden raszorulé kap informaciot. Azonban kézosségi és
tarsadalmi érdek, hogy ez ne legyen igy.

A munkaerd-piaci kereslet kielégitése céljabol egyre nagyobb jelentOségre tesz szert a
potencialis munkavallalok feltérképezése €s munkaerd-piaci integracioja. Problémat jelent
ugyanakkor, hogy a specidlis igényekkel, feltételekkel bird6 munkavallalokkal szemben nagy
az elditélet, sok helyen a foglalkoztatdsukhoz nélkiilozhetetlen személyi és infrastrukturalis
feltételek is hianyoznak

Bar szamos ires allashely ¢és regisztralt allaskeres6 is van, az allashelyek gyakran
betdltetlenek maradnak a munkaadokat és a munkavallalokat is befolyasolé6 un. puha
tényezOk, pl. az elditéletek, vagy a hibas énkép, tarsadalomkép miatt. Az intézkedés keretében
fontos elemként jelennek meg a képzési-, érzékenyitési programok, melyek eredményeképpen
novekszik a benne részt vevok szocialis érzékenysége, fejlodik empatikus készsége €s
csokken elditéletességének mértéke és foglalkozasi elvarasait is képes kozeliteni a masik fél
iranyaba. Az intézkedés eredményeképpen javul tovabba a hatranyos helyzetli személyek
énképe, Onbecsiilése, megitélése, csokkennek a veliik szembeni elditéletek, fejlddnek a
mentalhigiénés ismereteik, munkaszocializacidjuk, illetve a munkaltatokat segitd,
foglalkoztatasukat célzo és azokat kiegészitd (pl. utazasi, lakas-bérleti) tdmogatdsokon

keresztiil pedig javulnak foglalkoztatottsagi mutatoik.

Munkahelyi rugalmassag észtonzése

A munkaeré-piaci rugalmassag a munkaerdpiac szerepldinek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai véltozasokhoz val6 alkalmazkodoképességét jeloli. A rugalmassag novelésének
igénye mind a munkaltatoi, mind a munkavallaléi oldalon megjelenik: elébbiek a termelés
igényekhez, illetve az Tzleti ciklusaikhoz valé alkalmazkodast célozzak, utobbiak

munkavallalasi hajlandosagat pedig magéanéleti sziikségleteik és életciklusuk hatarozzék meg.

68



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

A munkaerd-piaci rugalmassag novelése keretében a rugalmas foglalkoztatas 6sztonzése €s a
kisgyermekek rugalmas, napkdzbeni ellatasanak fejlesztése lehet a cél.

A foglalkoztatas rugalmas modjaival mind a keresleti, mind a kinalati oldalon potencidlis
»tartalékok™ szabadithatok fel, ami novelheti a foglalkoztatottak szdmat. Vallalati oldalrdl a
rugalmas foglalkoztatds novelheti a gazdasagi alkalmazkodoképességet ¢és ezaltal a
versenyképességet is, a milkddéshez igazitott rugalmas munkaszervezési modszerek
elsajatitasa révén. Masrészt a munkavallaldi oldalon tébb olyan csoport is van a munkaerd-
piacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy nem akar hagyomanyos foglalkoztatasi
formaban elhelyezkedni kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozd gondozasa, vagy oktatasban
valo részvétel miatt.

Fontos kiemelni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakban valé munkavégzés a
munkaerd-piac rugalmassagnak csupan egyik eleme. A munkaéltatok szempontjabdl a
foglalkoztatas rugalmassaganak fontos része a munkaszervezés rugalmassaga, a munkakorok
¢s egyes szervezeti egységek kozotti gyors atmenetek biztositdsa, a munkatarsak tavolléte
esetére a helyettesitések megoldasa, a termelési igények és a munkavallalok preferenciai
alapjan Osszeallitott munkarendek, valamint az egyéni élethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy
egyéb gondozasra szoruld hozzatartozd apoldsa, oktatasban, képzésben vald részvétel,

betegség stb.) megfelelden és rugalmasan kezelni képes humanpolitika kialakitasa.
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9. Operativ projekttervek

A Stratégia altal meghatarozott célok és intézkedési tervek tulmutatnak a Projekt keretein és
lehetdségein, ezért tovabbi forrdsok bevondsa sziikséges a hossza tava célok elérése
érdekében.

A Projekt céljaival 6sszhangban és a megvalosuld szakmai programra épiilve tovabbi operativ

projekttervek kertiltek kidolgozasra, amelyeket részleteiben a 3. sz. melléklet tartalmaz.

70



TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

10. Oroshazi Jaras helyi foglalkoztatasi paktum szervezete

A Foglalkoztatasi Paktum felépitése

A Paktum alairoi a szandéknyilatkozatot tett szervezetek képviseldi. A szerzddés hatarozatlan
idore sz6l, melyet barmelyik fél a masik félhez irasban eljuttatott jognyilatkozattal 30 napos

hatarid6vel felmondhatja.

A Paktum pontos megnevezése és székhelye:
Oroshazi Jaras Foglalkoztatdsi Paktum

székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A Paktum 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Paktum muikiodési teriilete Oroshazi Jaras kozigazgatasi teriilete.
10.1. Foglalkoztatasi Forum

A nyilvanossag biztositasa mellett a felek Foglalkoztatasi Forumot miikddtetnek. A Forumon
részt vehetnek a megallapodas szerepldi, illetve barki, aki érdeklédik a foglalkoztatési
paktum, az Oroshdzi Jaras foglalkoztatisa irant. A Forumot legaldbb két alkalommal az
Iranyité Csoport elndke hivja dssze.

Az ilések szakmai ¢és technikai elOkészitésért az elndk irdnyitdsa mellett a
menedzsmentszervezet felelds. Az iiléseket az Iranyitd Csoport elndke vezeti, az iilésekrol
jegyzokonyv késziil. A jegyzokOnyvek tartalmazzdk a Foérum altal megfogalmazott

javaslatokat, ajanlasokat.

10.2. Iranyito csoport

A Paktumban, a Foglalkoztatasi Stratégiaban, Akcidtervben foglaltak megvaldsuldsaért
felelds az Iranyitd Csoport.

Az Iranyitd Csoport az egyiittmikodési megallapodast alaird tagokbol all. Az Iranyitd
Csoportba minden tag sajat szervezetébdl koteles a vele munkavégzésre iranyulod

jogviszonyban 1évé természetes személyek koziil egy-egy személyt delegalni. Az Iranyitd
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Csoport elnokeét a delegalt személyek maguk koziil valasztjdk. A meghivok és az iiléshez
sziikséges irasbeli eldterjesztések iddben torténd kikiildéséért az Iranyitd Csoport elndke
felelds. Az iilést az Iranyitd Csoport elndke hivja dssze az altala dsszedllitott, és a tagok altal
elfogadott éves munkaterv alapjan, sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal. Az
iilésekrol jegyzokonyv késziil. Az Iranyitd Csoport dontéseit hatarozati formaban hozza meg.

Az Iranyitd Csoport iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

10.3. Munkacsoport és Bizottsagok

A Paktum keretén beliil kiemelt témak, feladatok megvaldsitasara szakmai munkacsoportok
vagy bizottsigok hozhatok 1étre. Munkacsoport vagy bizottsag létrehozasat az Iranyitod
Csoport elndke kezdeményezheti tagjai javaslatira. A bizottsagok vagy munkacsoportok

elnokét az Iranyitd Csoport a tagok altal delegalt személyek koziil valasztja.
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11. A Foglalkoztatasi Stratégia illeszkedése a Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiahoz

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Korméanyhivatal és a Békés Megyei
Villalkozési és Fejlesztési Nonprofit Kft., valamint a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata 2016. december 16. napjan
egyiittmiikodési megallapodast kotottek arra vonatkozoan, hogy a ,,Foglalkoztatasi paktum
Békés megyében” cimi, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 koédszamu  projekt részeként
kezdeményezik a Békés Megyei Foglalkoztatasi Paktum (a tovabbiakban: Paktum)

létrehozasat.

Békés Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja illeszkedik az Eurdpa 2020-hoz, az Eurdpai Unio 10
évre sz010 foglalkoztatasi és novekedési stratégidjahoz. A stratégiat az EU 2010-ben inditotta
utnak abbdl a célbol, hogy megteremtse az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés
feltételeit. A stratégia 6t kiemelt cél formdjaban hatdrozza meg, milyen eredményeket kell az
Eurdopai Unidnak 2020 végére elérnie az alabbi teriileteken: foglalkoztatas, kutatas és
fejlesztés, éghajlat-politika/energialigy, oktatasiigy, tarsadalmi befogadas és szegénység elleni
kiizdelem. Az Eurépa 2020 stratégia olyan ndvekedést hivatott megvaldsitani, amely
intelligens, azaz amelynek esetében az oktatasi, a kutatasi €s az innovacids beruhazasok
hatékonyabbak, fenntarthato, mert kulcseleme az alacsony szén-dioxid-kibocsatast
gazdasagra valo atallas, és inkluziv, mivel nagy hangsulyt fektet a munkahelyteremtésre és a
szegénység csokkentésére.

A kormany legfontosabb gazdasag- és fejlesztéspolitikai céljanak a foglalkoztatas bovitését
tiizte ki."® Ez 6sszhangban van az unids célkitiizésekkel is, hiszen az Europa 2020 stratégia
keretében kitlizott egyik f6 unids cél a foglalkoztatas novelése, és 2020-ra a 20-64 éves

népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata elérése az EU-ban.

A megye Foglalkoztatas Stratégiaja ezeket az illeszkedési pontokat figyelembe véve alakitotta

ki céljait, hatarozta meg prioritasait és tette meg az intézkedési javaslatait a Stratégiaban.

Altalanos cél a foglalkoztatisban:

A megye foglalkoztatéasi és gazdasagi helyzetének javitasa, munkaerdpiacanak védelme.

A 2014-2020 kéz6tti idSszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozdsa - szakpolitikai stratégia.
http://2010-2014.kormany.hu/download/8/4c/01000/Fogl_Strat_14-20.pdf
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Operativ célok:

1. A Békés megyei vallalkozéasok foglalkoztatasi képességeinek javitasa

2. Az allaskeresdk, palyakezdok, kiemelten a hatranyos helyzetli személyek ¢€s inaktivak
munkaerd-piaci  helyzetének javitdsa, alkalmazkodo- ¢€s versenyképességének
fejlesztése

3. Megyei szintet lefedd, atfogd paktum Ilétrehozdsa, amelynek alapjait a helyi
megallapodasok alkotjak

4. Szocialis gazdasag fejlesztése

cres

crer

A Stratégidban meghatarozott atfogd célhoz, specifikus célokhoz valamint az operativ
célokhoz rendelt prioritasaink és intézkedéseink tobb pontban is illeszkednek a megye
Stratégiankban kiemelt szerepet szanunk a foglalkoztathatosdg ndvelésére, munkahelyek
teremtésére, a munkaadok versenyképességének javitasara. Ezek, az altalunk prioritasként
jelolt foglalkoztataspolitikai intézkedések illeszkednek a megyei Foglalkoztatasi Stratégia
operativ céljaihoz is, és az azokhoz rendelt intézkedésekhez is. Békés megye Stratégidja
vonatkozik az Oroshazi Jarasra is, mert a megye kozigazgatasi teriilete kiterjed ezen jarasra is,
¢s ebbdl adoddan a jaras helyi, sajat Stratégiaja nagyon nem is lehet ellentétes a megyeivel. A
megyei Stratégia is egy helyzetfelmérés utan, primer és szekunder elemzések révén kapott és
feltart tényekre reagal, a megyei elemzésbe beletartozik az Oroshdzi Jards is. A jaras sajat
helyzetfeltarasa sordn is azonos allapotokat tartunk fel, ¢és ezekre hataroztuk meg az
ugynevezett kitorési pontjainkat.

A Foglalkoztatasi Stratégiaban 3 prioritast, azokhoz 10 intézkedést fogalmaztunk meg,

crer

kiemelt foglalkoztataspolitikai intézkedéseket tartalmaz.

Az 5 intézkedés:
e egész €leten at tartd tanuldsra valo 6sztonzés
e alapvetd kompetenciak fejlesztése
o fiatalok vallalkozdva valasa
o atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése

e szocialis gazdasag fejlesztése
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12. AKCIOTERV

Jelen Akcioterv az elfogadott a Foglalkoztatasi Stratégiara épiild, kifejezetten az indikatorok
teljestilését bemutatd dokumentum, olyan a stratégidra alapuld {iitemtervvel rendelkezd
intézkedéssorozat, amely tartalmazza a  Stratégidhoz kapcsolodd  végrehajtando
tevékenységeket, projekteket is.

Az Akcioterv helyzetelemzése munkaltatoi valos 1étszamigények €és a célcsoport felmérése
alapjan késziilt, a rendelkezésre allo, a programba bevonhatd/képezhetd ¢és elhelyezhetd
indikator 1étszdmok és kapcsolodo tevékenységek realis megallapitasa céljabol.

A Foglalkoztatasi Stratégidban meghatarozott prioritasok ¢és intézkedések megvaldsitasa

érdekében jelen dokumentum tartalmazza a konkrét iitemtervet.

12.1. Vallalt indikatorok

Monitoring mutaté Cél datum Cél valtozas Cél osszvaltozas
megnevezése
A foglalkoztatasi paktum | 2018.10.31. 13 13
keretében allashoz jutdk
szama
A foglalkoztatasi paktum | 2020. 01. 31. 87 100
keretében allashoz jutdk
szama
A foglalkoztatasi paktum | 2018.10.31. 5 5

keretében allashoz jutdk
koziil a tamogatds utan
hat  hoénappal  allassal
rendelkezdk szama

A foglalkoztatasi paktum | 2020.07.31. 51 56
keretében allashoz jutok
koziil a tadmogatas utan
hat honappal allassal
rendelkezdk szdma

A foglalkoztatasi paktum | 2018.10.31. 40 40

keretében munkaer$-piaci
programokban résztvevok
szdma

A foglalkoztatasi paktum | 2020.01.31. 155 195

keretében munkaer-piaci
programokban résztvevok
szdma
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12.2. A megvalésitas iitemezése

Tevékenység megnevezése

Kozvetlen eredmény/
résztevékenység

Megvalositasért
felelos szervezet

Megvalositas
idotartama

Paktum menedzsment munka

Az Iranyito Csoport
megalakuldsanak
elokészitése

Partnerségi talalkozo
szervezeése a
Paktumszervezet
tagjaival

Projektfejlesztési
tanulményok
elkészitése és
véglegesitése

El6készito tevékenység:
paktumiroda alapmiikodésének
biztositasa

Megallapodas
megkotése a
Paktumszervezet
tagjaival, Iranyitd
csoport megalakulasa

Menedzsment
szervezet

Menedzsment
szervezet

Menedzsment
szervezet

Iranyité Csoport

2017. aprilis

2017. aprilis

2017. marcius-
aprilis

2017. aprilis

Partnerségi koordinator
felvétele

Partnerségi
koordinator
foglalkoztatasa 36

honapon keresztiil, Menedzsment
heti 40 6rdban szervezet 2017. februar
2 16 partnerségi
" L . munkatars

%elf?/él‘z:lr; nerségi munkatdrs foglalkoztatasa 36
honapon keresztiil, Menedzsment
heti 10 6raban szervezet 2017. februar
116

1 £ kormanytisztviseld ¢s fol | ormanytisztviselo

allasban plusz egy 6 felvétele foglalkoztatdsa és fél
allasban egy 6
foglalkoztatdsa Korményhivatal |2017. méjus
1 f6 projektmenedzser
alkalmazasa

1 f6 projektmenedzser megbizasi jogviszony

alkalmazasa keretén beliil, 36 Békés Megyei 2017. februar 1.
hénapon keresztiil, Onkorméanyzati | —2020. januar
heti 10 6raban Hivatal 31.
1 f6 pénziigyi vezetd
alkalmazasa

1 £6 pénziigyi vezetd megbizasi jogviszony

alkalmazasa keretén beliil, 36 Békés Megyei 2017. februar
hénapon keresztiil, Onkorményzati | 1.— 2020.
heti 10 6raban Hivatal januar 31.
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1 f6 pénziigyi vezetd
alkalmazasa
munkaviszony keretén

alkalmazasa beliil, 36 honapon Békés Megyei 2017. februar 1.
keresztiil, heti 10 Onkormanyzati |- 2020. januar
6raban Hivatal 3L
1 f6 munkaer6-piaci

. T referensfoglalkoztatas

1 f6 munkaer6-piaci referens .

felvétele a 36 hoPapon.
keresztiil, heti 20 Menedzsment
oraban szervezet 2017. majus

S 1e Atlagosan 2 havonta
Liaen}s/;[:rxijesz()ézzn iléseinek ICS-iilés, 6sszesen 6
& db Iranyit6 Csoport | folyamatos

Foglalkoztatasi forumok
szervezése

két alkalommal
megszervezett forum

Oroshaza Varos
Onkormanyzata

2017. méajus és
2017. oktdber

Paktum sajat honlapjanak
gondozasa, mikodtetése

Hatékony
kommunikacio, széles
korli nyilvanossag, a
honlap napi szintl
frissitése

Menedzsment
szervezet

2017. majus
folyamatos

Tajékoztatas, nyilvanossag
szervezése, érdekképviselet

A projekt
tevékenységei
rendezvényei
publikalasa, az
eredmények
terjesztése,
hozzaférhetové tétele,
szakmapolitikai
fenntarthatosag

Menedzsment
szervezet

2017. méjustol

Szakmai munkacsoportok
iiléseinek szervezése,
munkéjuk koordinalasa

Paktumon beliili
kozvetlen
egylittmiikodés
megerdsddése

Iranyité Csoport

folyamatos

Ertékelési/monitoring
tevékenység végzése

Félévente onértékelés
lefolytatasa, irasos
beszamolo készitése a
paktum mikodésérol

Iranyité Csoport

félévente

A Paktum szakmai
szolgaltatasainak fejlesztése

Munkaerd6-piaci,
vallalkozasfejlesztési
¢s munkaerd
igényfelméres
elkészitése

Oroshaza Varos
Onkormdanyzata

2017. aprilis

Jarasi humanerdforras
térkép megalapozo
tanulmany elkészitése

Oroshaza Varos
Onkormanyzata

2017. marcius

Foglalkoztatasi
stratégia és akcioterv

Oroshaza Varos
Onkormdnyzata

2017. aprilis
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elkészitése

Foglalkoztatasi

munkaprogram Oroshéaza Varos

elkészitése Onkormanyzata |2017. marcius

Paktum miikodési
tapasztalatainak
bemutatasa

Oroshaza Varos
Onkormanyzata

2018. december

Paktumiroda
mitkddési rendjének

Oroshaza Varos

elkészitése Onkormanyzata |2017. marcius
Vallalkozasi
tanacsadasi rendszer
fejlesztésének Oroshéaza Varos
bemutatdsa Onkorményzata |2017. 4prilis
Foglalkoztatasi Oroshaza Véaros |2017. majus,
forumok megtartdsa | Onkormanyzata | oktober

2017.
Befektetést 6sztonzé | Oroshaza Varos |november,

workshop megtartasa

Onkorményzata

2018. marcius

Onfoglalkoztatova
valo tanacsadas

Oroshaza Varos
Onkorményzata

2017. junius -
2019. december

Eur6pai Unios

Palyaorientacios Tarsadalmi Céla | 2017. junius -

tanacsadas Nonprofit Kft. 2019. december
Europai Unids

Pszichologiai Tarsadalmi Céla | 2017. jinius -

Tanacsadas Nonprofit Kft. 2019. december

Csapatmunkat Eurdpai Unids

fejlesztd csoportos Tarsadalmi Céla | 2017. junius -

foglalkoztatasok Nonprofit Kft. 2019. december
Jov6 Epiték

Munkaer6-piaci szolgaltatasok TDM ‘I.(ozhasznﬁ 2017. jinius -

HR klub Egyesiilete 2019. december

Munkaerd-piaci Jov6 Epiték

versenyképességet TDM Kozhasznt | 2017. junius -

segitd tanacsadas Egyesiilete 2019. december

Munkahelyi Eurdpai Unids

integraciot segitd Tarsadalmi Céla | 2017. junius -

tanacsadas Nonprofit Kft. 2019. december

Személyes Jové Epiték

kompetenciak TDM Kozhasznt | 2017. junius -

fejlesztése Egyesiilete 2019. december

Tanacsadas

palyakezdd fiatalok Oroshaza Varos |2017. janius -

részére Onkormanyzata | 2019. december
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1. szamu melléklet:

2. szamu melléklet:

3. szamu melléklet:
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TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonositd szamu
,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban”

Oroshazi Jaras vallalkozoi kérdoive

Kérdoéiv az Oroshazi Jarasban folytatott felndttképzési
tevékenységekrol

Operativ projekttervek

Kiildetésnyilatkozat
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